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Ab dem 7. Februar 2011 miissen neue
Automodelle mit Tagfahrlicht ausgestat-
tet sein. Eine Nachriistpflicht fiir dltere
Modellreihen gibt es nicht, die Deutsche
Verkehrswacht empfiehlt aber allen Auto-
besitzern, den Sicherheitsgewinn Tag-
fahrlicht nachzuriisten.

Kurt Bodewig, Prasident der Deutschen
Verkehrswacht und Bundesminister a. D.
hierzu: ,,Inshesondere bei wechselnden
Lichtverhaltnissen werden Autofahrer
deutlich besser wahrgenommen. Dies
ist auch ein grof3er Sicherheitsgewinn
fiir FuBgdnger und Radfahrer, da sie die
Geschwindigkeit von Autos viel besser
einschdtzen kénnen.*“

Seit 1. Februar 2011 kénnen interessierte
junge Menschen noch schneller ihren
Wunschplatz im FS) finden. Die neue
Website =1 www.fsj-ich-will.de der baye-
rischen FS)-Trager vereinfacht die Suche
nach einer passenden Stelle. Wegen des
doppelten Abiturjahrgangs und des Weg-
falls der Wehrpflicht und des Zivil-
dienstes wird in diesem Jahr ein beson-
ders grof3er Ansturm auf das FS) erwar-
tet. Schon seit Jahrzehnten wird das FS)
von Schulabgéngern als wertvolle und
beliebte Orientierungs- oder Uberbrii-
ckungszeit gewdhlt - allein dieses Jahr
waren es rund 3.200 Freiwillige.

Ein weiterer Vorteil von Tagfahrleuchten
ist der geringere Energieverbrauch ge-
geniiber herkdommlichem Abblendlicht.
Beim Einbau sollte aber darauf geachtet
werden, nur zugelassene Bausatze zu
verwenden. Ansonsten erlischt die
Betriebserlaubnis des gesamten Fahr-
zeuges.

Bodewig: ,,Die skandinavischen Lander
weisen seit Jahren auf die positive Seite
des Tagfahrlichtes hin. Die Deutsche
Verkehrswacht kann die Ausriistung aller
Fahrzeuge mit Tagfahrlicht daher nur
begriiRen.

Deutsche Verkehrswacht

Das Freiwillige Soziale Jahr ermdglicht es
jungen Menschen, sich in der praktischen
Arbeit zu erproben, auf Seminaren ge-
meinsam mit anderen jungen Menschen
Erfahrungen auszutauschen, Schwierig-
keiten anzugehen und Projekte auf die
Beine zu stellen, um anderen zu helfen.
Nach Aussage von Sozialministerin Chris-
tine Haderthauer sammeln Jugendliche
bei ihrem freiwilligen Einsatz wichtige
Erfahrungen fiir ihr ganzes Leben. Hader-
thauer: ,, Ich danke allen bayerischen
Tragern, ohne die ein Freiwilliges Soziales
Jahr nicht gelingen kdonnte. Mit dem ein-
zigartigen Bildungskonzept und der indi-
viduellen Begleitung der Freiwilligen leis-

Sticker
sZusammenhalt
macht stark*

Aus Anlass des einjdhrigen Beste-
hens der Dominik-Brunner-Stiftung
wurde ein Sticker entwickelt, der als
Symbol fiir Hilfsbereitschaft und
Zivilcourage getragen werden soll. Er
soll das sichtbare Signal dafiir wer-
den, dass Gewalt nicht toleriert wird,
sondern aktiv bekampft wird: durch
Hinschauen, Hilfe holen, Offentlich-
keit schaffen, Deeskalation oder
durch die Unterstiitzung der Polizei.
Die Dominik-Brunner-Stiftung moch-
te so einen Beitrag dazu leisten, den
offentlichen Raum als wichtigen Ort
der Gemeinschaft zu sichern, der
ohne Gefahr fiir Leib und Leben fiir
alle frei zuganglich bleibt.

Infos unter: = www.dominik-
brunner-stiftung.de

ten sie einen wesentlichen Beitrag fiir
ein erfolgreiches Freiwilliges Soziales
Jahr.“ Mit der neuen Internetprasenz,
die das Sozialministerium unterstiitzt
hat, kdnnen interessierte junge Men-
schen leicht herausfinden, ob es ein
geeignetes Angebot in der Ndhe gibt.
Sowohl eine Suche mit Eingabe einer
Postleitzahl als auch die Suche in der
interaktiven Karte zeigt, welche Trager
vor Ort aktiv sind und wohin Anfragen
oder Bewerbungen gerichtet werden
konnen. Weitere Informationen zum FS])
sind auf der Homepage des Staatsminis-
teriums unter = www.fsj.bayern.de zu
finden.

Bayer. Sozialministerium



Im Blickpunkt

Kinder und Jugendliche gut versichert:

40 Jahre gesetzliche

Schiiler-Unfallversicherung

Die gesetzliche Schiiler-Unfallversicherung (UV) feiert in diesen Tagen ihr 40-jahriges
Bestehen. Aus diesem Anlass fand am 10. Marz 2011 in der DGUV-Akademie im

Rahmen des 10. Dresdner Forums Pravention eine Podiumsveranstaltung zu den

Aufgaben und Leistungen der gesetzlichen Schiiler-UV statt. An der Expertenrunde
nahmen fiir den Bayer. GUVV/die Bayer. LUK deren stellvertretender Geschiftsfiihrer,
Michael v. Farkas, sowie der stellvertretende Leiter der Abteilung Berufliche Rehabi-

litation, Alexander Wecker, teil.

Der erste schwere Fall fiir die

Schiiler-UV in Bayern

Im Mittelpunkt der Podiumsdiskussion
stand allerdings Herr Hermann F., der die
Zuhdrerschaft mit seinem Auftritt sichtlich
beeindruckte. Im Alter von neun Jahren
hatte er wenige Monate nach Einfiihrung
der gesetzlichen Schiiler-UV im Jahre 1971
als Drittkldssler einen schweren Verkehrs-
unfall erlitten: Beim Versuch, zwischen
zwei StraBenbahnen durchzulaufen, ge-
riet er unter die hintere Tram und verlor
beide FiiRe unterhalb der Kniegelenke.

Er war damit damals einer der ersten
Schwerstverletzten, dem der umfassende
Leistungskatalog der gesetzlichen UV von
der medizinischen Rehabilitation tiber die
schulisch-berufliche Eingliederung und
die begleitenden sozialen Teilhabe-Leis-
tungen bis hin zur Zahlung einer Dauer-
rente nach einer MdE von 100 % zugute
kam.

Wie alles begann

In seinem einfiihrenden Festvortrag schil-
derte der Vorstandsvorsitzende der DGUV
auf Arbeitgeber-Seite, Dr. Hans-Joachim
Wolff, mit Blick auf die historische Entwick-
lung der gesetzlichen Schiiler-UV den Fall
einer 13-jdhrigen Schiilerin in Niedersach-
sen, die im Jahr1960 beim Turnunterricht
im Rahmen einer sportiiblichen Hangel-
ibung an der Sprossenleiter im rechten
Arm einen Bluterguss und einen Sehnen-
riss erlitten hatte. Aufgrund unerwartet
aufgetretener Komplikationen war bei der
Schiilerin als weitere Unfallfolge ein ver-
steiftes Schultergelenk zuriickgeblieben.
Eine Berufsaushildung war der Verletzten

deshalb nach ihrer Schulentlassung nicht
moglich gewesen. Der zivilrechtliche Streit
wegen Ersatzanspriichen gegen das Land
endete fiir die Schiilerin auch in dritter Ins-
tanz ohne Erfolg. Allerdings hatte der BGH
in seiner Entscheidung im Januar 1967
einen mahnenden Appell an den Gesetz-
geber gerichtet, der dann vier Jahre spater
(@am 01. April 1971) zur Einfiihrung der ge-
setzlichen Schiiler-UV fiihrte.

Die anschliefende Podiumsdiskussion
begann mit einem Riickblick auf die ers-
ten Jahre nach Einfiihrung der Schiiler-UV,
die es zuvor (seit 1942) nur fiir die Berufs-
schiilerim Rahmen ihres dualen Ausbil-
dungssystems gegeben hatte. Quasi
»uber Nacht“wurden zum 1. April 1971
iber 10 Millionen Kindergartenkinder,
Schiiler und Studierende in das System
der gesetzlichen UV einbezogen — und
dies nur durch Anderung von wenigen
Paragraphen in der damals noch gelten-
den Reichsversicherungsordnung. Verwal-
tung und Rechtsprechung waren aufgeru-
fen, die fiir die Arbeitnehmer-UV gelten-
den Rechtsvorschriften (insbes. zum Ar-
beitsunfall bzw. zum Umfang der versi-
cherten Tatigkeiten) zweckentsprechend
auf den neu hinzugekommenen Personen-
kreis der Kinder und Jugendlichen mit all
ihren alters- und gruppentypischen Ver-
haltensweisen zu tibertragen.

Grof3e Herausforderung fiir die
UV-Trager der dffentlichen Hand

Dieser Gesetzesauftrag wurde von den
UV-Tragern der 6ffentlichen Hand seiner-
zeit in quantitativer wie in qualitativer

Hinsicht erheblich unterschatzt. So be-
kannte der spdtere Geschaftsfiihrer des
Bayer. GUVV und der damaligen StAfU
(Staatliche Ausfiihrungsbehdrde fiir Un-
fallversicherung) Dr. Ewald Wittmann in
seinem Resilimee ,,Drei Jahre Schiiler-UV“
(veroffentlicht in der Zeitschrift ,,Sozialge-
richtsbarkeit“ 1974, S. 180 ff.):

»Mit erschreckender Deutlichkeit zeigte
sich sehr bald die auf3erordentlich hohe
Reprisentanz der Schiiler im Unfallge-
schehen, fiir die bisher keine zuverldssi-
gen Erkenntnisquellen bestanden. “

So wurden bereits im ersten Kalenderjahr
nach Einfiithrung der Schiiler-UV (also
1972) bundesweit nicht — wie erwartet —
200.000, sondern iiber 520.000 melde-
pflichtige Schiilerunfélle registriert. Dem
Aufgabenzuwachs musste deshalb ziigig
und konsequent eine entsprechende Auf-
stockung und Weiter-Qualifizierung des
Personals folgen. Beim Bayer. GUVV ver-
doppelte sich die Mitarbeiterzahlin den
Jahren von 1972 bis 1983 von 140 auf 280;
bei den anderen UV-Trdgern der &ffent-
lichen Hand gab es vergleichbare Ent-
wicklungen. Mit erheblichem externen
und internen Schulungsaufwand gelang
es nach und nach, den gestiegenen An-
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forderungen, die das neue Klientel an die
UV-Trager stellte, gerecht zu werden.

Wachsende Versicherungsfille

in der Schiiler-Uv

In den vier Jahrzehnten seit ihrer Einfiih-
rung hat sich die Zahl der Versicherungs-
falle in der Schiiler-UV bundesweit mehr
als verdoppelt, in Bayern sogar von
57.000 im Jahr 1972 auf 174.000 im Jahr
2009 verdreifacht — bedingt sicher auch
durch die zwischenzeitlich erfolgte Aus-
weitung des versicherten Personenkrei-
ses (Schultauglichkeitsuntersuchungen,
Hortbesuche, Kinder in Tagespflege) und
der versicherten Zeitraume (inbes. Mit-
tags-/Nachmittagsbetreuung).

Bei rund vier Fiinfteln der Falle handelt es
sich um leichtere Verletzungen, die grund-
satzlich keine besonderen medizinischen
MaBnahmen erfordern. Besonderes Au-
genmerk galt daher von Anfang an (und
gilt auch weiterhin) den verbleibenden
20% der Félle Schwer- und Schwerstver-
letzter, in denen das fiir die gesetzliche
UV kennzeichnende Gebot der medizini-
schen und schulisch-beruflichen Rehabi-
litation ,,mit allen geeigneten Mitteln“
zielorientiert umgesetzt werden muss.
Um einen solchen Fall ging es auch bei
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dem Podiumsteilnehmer Hermann F.,
der trotz seiner Schwerstbehinderung -
sicher auch dank seiner Persdnlichkeits-
struktur und dank der giinstigen Ge-
samtumstdnde — sehr gut in Beruf und
Gesellschaft integriert werden konnte.

Praventionskonzepte fiir die Schulen
Einen wichtigen Raum nahm in der Podi-
umsveranstaltung auch die Frage ein, wie
die Trdger der gesetzlichen UV in den ver-
gangenen vier Jahrzehnten ihren Praventi-
onsauftrag umsetzen konnten und welche
Konzepte hier fiir die Zukunft entwickelt
werden. Bis Anfang der 90er Jahre orien-
tierte sich die Pravention in der Schiiler-
UV maf3geblich an den Risiken des soge-
nannten duferen Schulbereichs (insbes.
Bau und Einrichtung der Schulen). Zu-
nehmend wurde und wird aber die Ko-
operation mit den Kultusministerien der
Lander gesucht bzw. gelebt, um auch in
puncto Sicherheitserziehung (innerer
Schulbereich) wichtige Akzente zu setzen.
Ein Dauerthema war daneben von Beginn
an der sichere Schulweg, der auch ein
Schwerpunkt der aktuellen Praventions-
kampagne ,Risiko raus!“ ist. Ebenso
steht die Gesundheitserziehung und
Bewegungsforderung im Mittelpunkt zeit-
gemafier Praventionsarbeit.

Im Blickpunkt

Gesetzliche Schiiler-UV -

eine Erfolgsgeschichte

Pravention und Rehabilitation mit allen
geeigneten Mitteln aus einer Hand, dane-
ben umfassende Entschddigungsleistun-
gen als Kompensation fiir das in der
Schiiler-UV besonders wichtige weil den
Schulfrieden sichernde Haftungsfreistel-
lungssystem — dies sind die Markenzei-
chen der gesetzlichen Schiiler-UV. Man
darf dieses System ohne Ubertreibung als
Erfolgsgeschichte in der bundesdeut-
schen Sozialpolitik bezeichnen. Die Podi-
umsteilnehmer halten es deshalb fiir
wichtig, sich fiir eine positive Fortentwick-
lung der Schiiler-UV einzusetzen und das
System nicht zum Gegenstand von ein-
sparungsmotivierten Reformiiberlegun-
gen zu machen. Die zielgerichtete Integra-
tion von durch Schulunfalle verletzten
Kindern und Jugendlichen in Arbeitswelt
und Gemeinschaft mit allen geeigneten
Mitteln ist nicht nur ein humanitares
Anliegen, sondern — auch vor dem Hinter-
grund der demographischen Entwicklung
— ein wirtschaftliches Gebot.

Autor: Michael von Farkas,
stv. Geschiftsfiihrer des Bayer. GUVV



Prédvention

Unfall bei Feuerwehriibung:

Feuerwehrunfall mit Rettungsplattform

Es passierte bei einer Feuerwehriibung mit einer Rettungsplattform:
Plétzlich brach die Rettungsplattform zusammen - offensichtlich
wegen Uberlastung. Ein Feuerwehrmann, der beim Sturz mit dem Fuf

unter die Plattform geriet, erlitt schwere Verletzungen. Auf der Platt-
form hatten sich noch drei weitere Kameraden befunden. Wie konnte
es zu diesem Unfall kommen und was muss getan werden, um weitere

Unfille dieser Art zu vermeiden?

Bei einer Rettungsplattform handelt es
sich um eine transportable Arbeitsbiihne,
mit der sich die Feuerwehrangehdrigen
einen Zugang zu Personen z. B. in Lkw,
Bussen oder Eisenbahn-Waggons ver-
schaffen kdnnen. Sie besteht im Wesent-
lichen aus einer rechteckigen Plattform
(Standfléche) und zwei leiterdhnlichen
seitlichen Aufstiegsteilen, die an der Ein-
satzstelle ausgeklappt werden. Je nach
Ausfiihrung lassen sich damit Arbeitsho-
hen von bis zu drei Metern erreichen.
Zum Schutz gegen Absturz befindet sich
auf der Léngsseite, die dem Arbeitsbe-
reich abgewandt ist, ein steck- oder
klappbares Gelédnder.

Bei dem geschilderten Unfall wurde die
neu beschaffte Rettungsplattform im Rah-
men einer Feuerwehriibung erprobt. Die
maximale Belastbarkeit der Plattform war
mit 400 kg angegeben. Nach Darstellung
der Feuerwehr hatten sich im Moment des
Zusammenbruchs vier Feuerwehrange-
horige ohne weiteres Rettungsgerat auf
der Plattform aufgehalten. Laut einem
Sachverstandigen Gutachten kam es
durch Uberlastung zu dem Zusammen-
bruch der Plattform. Die Gelenke konnten
die auftretenden Krafte und Momente
nicht aufnehmen und versagten.

Die bei dem Unfall verwendete Plattform
entsprach nicht dem technischen Stand
der Norm ,,DIN 14830 — Rettungsplattform
fiir die Feuerwehr”.

Der Bayer. GUVV weist die Feuerwehren
daher darauf hin, dass bei Rettungsplatt-

formen die angegebene maximale Be-
lastbarkeit keinesfalls tiberschritten wer-
den darf. Dabei ist zu beriicksichtigen,
dass neben dem Gewicht der Feuerwehr-
angehdrigen auch deren Schutzausriis-
tung und Rettungsgerat zu kalkulieren
sind sowie zusatzliche Belastungen durch
weiteres Rettungspersonal und vor allem
durch die zu rettenden Personen. Keines-
falls darf dabei auf mégliche Sicherheits-
faktoren vertraut werden. Verteilt sich

z. B. die Last nicht gleichmafig auf beide
Seitenteile, so kann allein hierdurch ein
Seitenteil derartig beansprucht werden,
dass die Sicherheitsfaktoren aufgebraucht
sind.

Die Belastung der Gelenke wird auch
durch die Beschaffenheit der Aufstell-

flache beeinflusst. So kénnen sich z. B.
die Aufstiegsteile der Plattform auf einer
glatten Aufstellflache vergleichsweise
schlecht seitlich abstiitzen und streben
auseinander.

Bei der Beschaffung einer Rettungsplatt-

form sollte darauf geachtet werden, dass

e die Plattform der DIN 14830 ,,Rettungs-
plattform fiir die Feuerwehr* entspricht
und

e die Belastungsgrenzen der Rettungs-
plattform ausreichend gro3 gewdhlt
werden, um die im Einsatz auftretende
Belastung sicher aufnehmen zu kon-
nen.

Rettungsplattformen sind nach den
,Priifgrundsatzen fiir Ausriistung und
Gerdte der Feuerwehr® (GUV-G 9102) nach
jeder Benutzung einer Sichtpriifung auf
Anzeichen von Verschleify oder Beschadi-
gung zu unterziehen. Mindestens einmal
jahrlich ist eine Sicht- und Funktionsprii-
fung von einem Sachkundigen durchzu-
fuihren.

Autor: Dipl.-Ing. (FH) Thomas Roselt,
Geschdftsbereich Prdvention
beim Bayer. GUVV
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Sicherim Einsatz:

Pravention

Reifen von Feuerwehrfahrzeugen

Reifen sind sicherheitsrelevante Bauteile, da sie die
Schnittstelle zwischen Fahrzeug und Fahrbahn bilden.
Die Qualitdt dieser Schnittstelle bestimmt im ent-
scheidenden Maf die physikalischen Grenzen inner-

halb der ein sicheres Fahren maglich ist. Auch die
Wirksamkeit von Fahrerassistenzsystemen wie z. B.
ABS, ESP und Bremsassistent wird von der Verbindung
zwischen Fahrzeug und Fahrbahn bestimmt.

Die jahrliche Laufleistung von Feuerwehr-
fahrzeugreifen und der damit verbundene
Verschleif3 des Profils ist in der Regel
sehr gering. Die selbst nach vielen Jahren
noch gut erhaltene Profiltiefe kann zu
der irrtiimlichen Annahme fiihren, dass
der Reifen noch immer in einem guten
Zustand ist. Jedoch lassen sich aus dem
dufBleren Erscheinungsbild eines Reifens
keine Riickschliisse auf die Material-
alterung und die damit verbundenen
Fahreigenschaften und Festigkeit der
tragenden Strukturen ziehen.

Das Material von Reifen unterliegt jedoch
chemisch-physikalischen Alterungspro-
zessen, die mit steigendem Alter zu einer
Herabsetzung der Funktionstiichtigkeit
und Belastbarkeit fiihren. Bekannte Un-
fall- und Schadensereignisse belegen das
tatsdchliche Vorhandensein oder Auftre-
ten von Schwach- und Schadstellen bei
Reifen hoheren Alters.

Trotz der geringen Laufleistung, sind gera-
de bei Reifen an Feuerwehrfahrzeugen die
Belastungen durch das lange Stehen bei
voller Beladung, die Belastungsspitzen
bei Einsatzfahrten durch z. B. starke
Brems- und Beschleunigungsvorgange,
Uberfahren von Bordsteinen, teilweise
grofRer als bei normalen Lastkraftwagen.
Mangel in den festigkeitsgebenden Struk-
turen im Inneren eines Reifens lassen
sich durch zerstorungsfreie Priifmethoden
nicht sicher erkennen.
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Entsprechend der GUV-Information ,,Sicherheit im Feuerwehrdienst* (GUV-I1 8651)
empfiehlt der Bayer. GUVV:

Bei Feuerwehrfahrzeugen sollten die Reifen spdtestens bei einem Reifenalter
von zehn Jahren ersetzt werden.

Das Alter eines Reifens ldsst sich tiber die letzten drei/vier Ziffern der DOT-Nummer
(Departement of Transportation) ermitteln, die Herstellungswoche und Jahr abbilden:

Produktionszeitraum DOT-Nummer Beispiel

von 1980 bis 1989 die letzten drei Ziffern 158 » 15. Woche 1988
(ohne Dreieck)
von 1990 bis 1999 die letzten drei Ziffern 158 A » 15. Woche 1998
(mit Dreieck ,, A*)
seit 2000 die letzten vier Ziffern 0807 > 8. Woche 2007
ohne ein Dreieck
»Winterreifenpflicht“

Nach § 2 Abs. 3a der Straf3enverkehrsord-
nung darf ein Kraftfahrzeug bei Glatteis,
Schneeglatte, Schneematsch, Eis- oder

Nur wenn fiir Einsatzfahrzeuge der
Feuerwehr bauartbedingt keine M+S-
Reifen verfiigbar sind, gilt die Winterrei-

Reifglédtte nur mit ,,M+S-Reifen“1 gefahren
werden. Lkw {iber 3,5 Tonnen und Busse
mit mehr als 9 Sitzplatzen diirfen bei sol-
chen Wetterverhdltnissen auch gefahren
werden, wenn an den Radern der Antriebs-
achsen ,,M+S-Reifen*“ angebracht sind.
Aus Sicherheitsgriinden empfiehlt der
Bayer. GUVV samtliche Feuerwehrfahr-
zeuge an allen Achsen mit ,,M+S-Reifen®
auszustatten.

fenpflicht fiir diese Fahrzeuge nicht.
Auskunft dariiber, ob bauartbedingt fiir
ein Einsatzfahrzeug ,,M+S-Reifen*"
verfiigbar sind, kann der entsprechende
Fahrgestellhersteller geben.

Autor: Dipl.-Ing. (FH) Thomas Roselt,
Geschdftsbereich Prdvention

beim Bayer. GUVV

1) Reifen, bei denen das Profil der Laufflache und die Struktur so konzipiert sind, dass sie vor allem in
Matsch und frischem oder schmelzendem Schnee bessere Fahreigenschaften gewdhrleisten als nor-
male Reifen. Das Profil der Laufflache der M+S-Reifen ist im allgemeinen durch groBere Profilrillen
und/oder Stollen gekennzeichnet, die voneinander durch gréBere Zwischenrdume getrennt sind, als
dies bei normalen Reifen der Fall ist (Anhang Il Nummer 2.2 der Richtlinie 92/23/EWG).
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Gesundheitsportal des Bayerischen Arbeitsministeriums:

Betriebliche Gesundheitsforderung —
aber mit System

Das Bayerische Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie
und Frauen stellt auf seiner Homepage Managementsysteme zur Ver-
besserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes vor. Das Arbeits-
schutzmanagementsystem ,,Occupational Health- and Risk-Manage-

mentsystem“ (OHRIS) und das ,,Ganzheitliche Betriebliche Gesund-
heitsmanagement System* (GABEGS) sind so aufgebaut, dass sie sich
in bereits vorhandene Managementsysteme wie Qualitditsmanagement
und Umweltmanagement, integrieren lassen.

Das Prinzip von GABEGS ist ein umfas-
sendes koordinierendes System fiir alle
Prozesse, die Gesundheit, Leistungs-
fahigkeit und Leistungsbereitschaft der
Mitarbeiter und Fiihrungskréfte zum Ziel
haben. 21 Betriebe, darunter der Miinch-
ner Flughafen, BMW, aber auch einige
mittelstdndische Unternehmen, haben
bereits das Zertifikat ,,Ganzheitliches
betriebliches Gesundheitsmanagement
System* erworben, das vom Bayerischen
Arbeitsministerium verliehen wird. Die
Liste der zertifizierten Unternehmen ist
auf der Homepage des Arbeitsministe-
riums einzusehen:

2 www.gesundheitsmanagement.bayern.de

Fiir Betriebe, die neue Wege fiir die Ge-
sundheit ihrer Mitarbeiter und damit fiir
das gesamte Unternehmen einschlagen
wollen, steht eine Handlungsanleitung fiir
die ersten Schritte zur Verfiigung. Im An-
hang finden sich Mustervorlagen, ein Ab-
laufschema und ein Musterzeitplan.

Den Fithrungskréften kommtin diesem
System eine entscheidende Rolle zu. Sie
werden beauftragt und dabei unterstiitzt,
Méangel zu ermitteln, die Arbeitsbedin-
gungen zu verbessern und fiir ein gutes
Betriebsklima zu sorgen.

Zu Beginn wird durch eine spezielle Mit-
arbeiterbefragung ermittelt, wo verstarkt
Probleme auftreten, die z. B. Arbeitsab-
ldufe behindern oder auch direkt gesund-
heitlich belastend sind. Denn die Mitar-
beiter vor Ort sind selbst die besten Exper-

ten bei der Losung solcher Probleme. Da-
her wird bei GABEGS auch besonderer
Wert auf ein funktionierendes betriebli-
ches Vorschlagswesen gelegt, mit einer
transparenten Darstellung, wo man Vor-
schldage einreichen kann und wie diese
bewertet werden.

Bayerns Arbeitsstaats-
sekretdar Markus Sack-
mann stand UV-aktuell
fiir ein Interview zur
Verfiigung.

UV-aktuell: Die Hand-
lungsanleitung zu GABEGS
ist mit Stand vom Januar
2010 im Internet veroffent-
licht. Seit wann gibt es
dieses System {iberhaupt
schon in Bayern?

Bayerischer Arbeitsstaats-
sekretdr Markus Sackmann

Sackmann: GABEGS wur-
de erstmals 2003 verof-
fentlicht und seither standig weiterentwi-
ckelt. Es deckt heute auch Themen wie
Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

und alternsgerechte Arbeit ab. Das Beson-

dere am GABEGS-Handlungsleitfaden ist,
dass er nicht nur beschreibt, ,,was“ das
Unternehmen alles machen kann, son-

dern ,wie“ Gesundheitsmanagement sys-
tematisch eingefiihrt und umgesetzt wird.

UV-aktuell: Wie stellt ein Unternehmen
fest, dass die koordinierten Mafnahmen
zum Gesundheitsmanagement tatsach-
lich etwas bewirkt haben? Ein Riickgang
der Fehlzeiten kann ja — konjunkturbe-

dingt — auch durch die Angst um den Ver-
lust des Arbeitsplatzes bedingt sein.

Sackmann: Fehlzeiten sind sicher auch
externen Einfliissen unterworfen. Sie sind
aber nur eine Kennzahl aus einer ganzen
Reihe von Parametern, die im Zusammen-
hang beurteilt werden miissen. Fehlzei-
tenmanagement ist zwar ein Handlungs-
feld im Rahmen eines ganzheitlichen Ge-
sundheitsmanagements, es wiirde allein
aber zu kurz greifen. Zudem kann falsch
verstandenes Fehlzeitenmanagement Ab-
sentismus nicht verhindern. Viel wichtiger
ist es, den Prdsentismus zu bekdmpfen.
Wer sich Gedanken dariiber macht, was
die Mitarbeiter miirbe macht und diese
Probleme abstellt, schlagt beides mit
einer Klappe.

UV-aktuell: Wie lduft
denn die Zertifizierung
eines Betriebes ab?

Sackmann: Jeder Betrieb
in Bayern kann sich
zertifizieren lassen. Zu-
ndchst fiihrt der Betrieb
ein Selbstaudit mit ei-
nem eigens entwickelten
Audit-Tool durch, das
von der Website des
Bayerischen Arbeits-
ministeriums (= www.
gesundheitsmanage-
ment.bayern.de)
heruntergeladen werden kann. Das Unter-
nehmen fertigt ein Auditprotokoll an, das
zusammen mit schriftlichen Nachweisen
beim Arbeitsministerium eingereicht wird.
Wenn die Uberpriifung der Unterlagen
schliissig ist, wird das Zertifikat tiber-
reicht und das Unternehmen ganz offiziell
in die Liste der zertifizierten Unternehmen
aufgenommen.

UV-aktuell: Sie bieten Veranstaltungen
zum Erfahrungsaustausch von Unterneh-
men an, die die Zertifizierung bereits
durchlaufen haben. Kénnen daran auch
interessierte Neueinsteiger teilnehmen?

Unfallversicherung aktuell 2/2011
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Das Audit-Tool des Bayerischen Arbeitsministeriums:
> www.gesundheitsmanagement.bayern.de

Sackmann: Der Erfahrungsaustausch
Gesundheitsmanagement findet zweimal
im Jahrim Arbeitsministerium statt. Jeder
kann daran teilnehmen. Eine Anmeldung
ist nicht erforderlich. Uber den Termin
und das Programm kann man sich eben-
falls auf unserer Website informieren.

UV-aktuell: Wer kontrolliert, ob einmal
erreichte Standards gesunden Arbeitens
in einem Betrieb auch langfristig erhalten
bleiben?

Sackmann: Das Zertifikat gilt drei Jahre.
Dann muss der Betrieb ein Re-Audit
durchfiihren. Er ergdnzt das Auditproto-
koll mit den Prozessen und MaRnahmen,
die sich verdndert haben, und reicht es
zur Priifung wieder beim Arbeitsministe-
rium ein. Wenn der Betrieb eine hohere
Qualitatsstufe erreicht hat, kann das
Re-Audit auch schon vor Ablaufvon drei
Jahren durchgefiihrt werden. Das Zertifi-
kat wird in den Qualitatsstufen Bronze,
Silber oder Gold verliehen.

UV-aktuell: In Ihrer Handreichung spre-
chen Sie auch das Unvermdgen junger
Leute zu einer gesunden Lebensfiihrung
an. Was erwarten Sie in diesem Zusam-
menhang von Schule und Elternhaus?

Sackmann: Natiirlich kann man nicht alle

jungen Leute {iber einen Kamm scheren.
Dem Elternhaus kommt dabei eine ganz

\ 4

wesentliche Rolle zu, leiderist es aber
auch am wenigsten beeinflussbar. Fiir die
Schule gdbe es sicherlich Moglichkeiten,
die Heranwachsenden fiir eine gesiindere
Lebensfiihrung zu interessieren. Ich kann
lhnen zu diesem Thema Erfahrungen aus
einigen grofleren Betrieben berichten. Dort
gehort gesunde Lebensfiihrung und gutes
Sozialverhalten zum Ausbildungsziel. Das
klappt erstaunlich gut. Es hdngt allerdings
von der pddagogischen Kompetenz des
Ausbilders ab. Wenn ervon den Jugendli-
chen akzeptiert wird, kann er alle Register
als gutes Vorbild ziehen. Es gibt gar nicht
so wenige Jugendliche, die erstmals in
ihrem Leben in der Ausbildungsstatte er-
fahren, wie es ist, respektiert und gelobt
zu werden. Diese Jugendlichen machen
innerhalb kurzer Zeit grof3e Fortschritte in
ihrer personlichen Entwicklung.

UV-aktuell: ,,Alternsgerechte“ Arbeitsbe-
dingungen — allein das Wort klingt neu
und wird doch in Zukunft wegen der Ver-
langerung der Lebensarbeitszeit eine im-
mer grof3ere Rolle spielen. In welchen
Punkten miissen Betriebe im Hinblick auf
ihre dlteren Beschdftigten vor allem um-
denken?

Sackmann: Klar ist: Aufgrund der demo-
graphischen Entwicklung der ndchsten

Jahre liegt die Zukunft der Unternehmen
in den Handen gerade auch ihrer dlteren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Altere

Pravention

Beschiftigte konnen genauso leistungs-
fahig bleiben wie jiingere. Der Arbeitgeber
muss allerdings langfristig denken und
nachhaltig handeln. Wenn die Arbeits-
bedingungen bereits in jiingeren Jahren
dazu beitragen, dass die Arbeitnehmer fit
bleiben, werden sie auch als Altere leis-
tungsfahig sein. Gerade dieses Thema
muss ,ganzheitlich“ angegangen werden.
Hier geht es nicht nur um Ergonomie,
sondern auch um Motivation, guten Fiih-
rungsstil und das Betriebsklima. Sicher-
lich spielt auch die Gesundheitsférderung
eine gewisse Rolle. Unter fit verstehe ich
aber nicht sportliche Hochstleistung, son-
dern das kdrperliche und psychische Ver-
mogen, sich ins Unternehmen einzubrin-
gen, seine Arbeit gerne zu machen, zu
wissen, dass man gebraucht wird, und
auch stolz zu sein, darauf was man kann.
Diese psychische Seite alternsgerechter
Arbeitsbedingungen wird bisher noch zu
wenig beachtet. Es geht um die Motiva-
tion, letztlich auch um die Motivation,
seine Gesundheit zu erhalten.

UV-aktuell: Gab es auch Unternehmen,
die gescheitert sind an ihren Zielen des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements?
Wenn ja, woran lag dies in lhren Augen?
Was sollten interessierte Einsteiger unbe-
dingt beachten?

Sackmann: ,,Gescheitert* klingt so abso-
lut. Man muss das differenziert betrach-
ten. Es gibt kurzfristige, mittelfristige und
langfristige Ziele. Manche Ziele, wie die
Mitarbeiterfluktuation, sind messbar, an-
dere nicht. Meiner Erfahrung nach entwi-
ckelt sich die Wirksamkeit eines Gesund-
heitsmanagements tiber mehrere Jahre.
Eines kann man aber schon heute sagen:
Nur gesunde, aktive und motivierte Mit-
arbeiter fiihren Unternehmen zum Erfolg.
Unternehmen, die Gesundheitsmanage-
ment betreiben, sind besser aufgestellt
als Wettbewerber, die damit noch nicht
begonnen haben.

Die Fragen stellte Katja Sef3len,
Geschidftsbereich Prdvention beim Bayer. GUVV,
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Kampagne ,Risiko raus!“:

Haufig Kopfverletzungen
bei Fahrradunfillen

Viele Schiilerinnen und Schiiler nutzen das
Fahrrad fiir den taglichen Schulweg. Dabei
sind 2009 bundesweit 30.823 Kinder und
Jugendliche verungliickt. Etwa ein Fiinftel der
Betroffenen erlitt eine Kopfverletzung. Um
die Folgen dieser Unfélle zu mindern, sollten
Kinder und Jugendliche unbedingt einen
Helm aufsetzen, bevor sie aufs Rad steigen.
Darauf weisen Berufsgenossenschaften und
Unfallkassen im Rahmen ihrer Praventions-

kampagne ,,Risiko raus!“ hin.

Helme schiitzen Leben

Experten der ,,ZNS — Hannelore Kohl Stif-
tung fiir Verletzte mit Schaden des Zentra-
len Nervensystems* gehen davon aus,
dass Radhelme bis zu 80 Prozent aller
Kopfverletzungen vermeiden kdnnten.

95 Prozent aller Radfahrer, die tédlich ver-
ungliickten, hadtten mit Helm tiberlebt.

Eine Studie aus dem Jahr 2008 kommt zu
dem Ergebnis, dass der Helm das Risiko,
eine schwere Hirnverletzung zu erleiden,
um die Halfte senkt. Denn nicht immer
geht der Sturz vom Fahrrad glimpflich ab.
Die Folgen eines Schddelhirntraumas
kdnnen bis zum Wachkoma und einer le-
benslangen Behinderung der Betroffenen
reichen (s. Beispiele).

Wer sein Kind schiitzen will, sollte deshalb
darauf achten, dass es einen Fahrradhelm

trdgt — auch bei kurzen Fahrten. Eltern soll-
ten allerdings auch selbst Vorbild sein und
nicht ohne Helm aufs Rad steigen.

Worauf muss ich beim Kauf eines

Helmes achten?

1. Der Helm sollte gepriift sein und der
entsprechenden DIN-Norm ,,Helme fiir
Radfahrer und fiir Benutzer von Skate-
boards und Rollschuhen* entsprechen
(DIN EN 1078).

2. Wichtig ist die Anpassung des Helmes

an die jeweilige Kopfform, er sollte we-
der zu locker sitzen noch zu fest. Mitar-
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beiter aus dem Fachhandel konnen bei
derrichtigen Einstellung behilflich sein.

3. Uberpriifen Sie den optimalen Sitz: Der
Helm muss gerade auf dem Kopf sitzen,
die Ohren liegen im Dreieck der Rie-
men. In dieser Position den Helm am
Kopf fixieren, zum Beispiel durch den
entsprechenden Drehverschluss. Bei
leichtem Vorbeugen des Kopfes sollte
der Helm jetzt nicht mehr vom Kopf
rutschen. Zum Schluss den Kinnriemen
festziehen. Dabei sollten noch zwei Fin-
ger zwischen Gurt und Hals passen.

Leistungen der gesetzlichen
Unfallversicherung

Die Folgen einer Kopfverletzung knnen
von der leichten Gehirnerschiitterung bis
zum schweren Trauma reichen. Die gesetz-
liche Unfallversicherung sorgt bei allen
Unféllen, die Kindern auf dem Schulweg
und in der Schule zustof3en, fiir die ange-
messene Unterstiitzung der Familien.

Beispiel - Fall A

Alexander P. stiirzt auf dem Nachhause-
weg von der Schule mit dem Fahrrad.

Er erleidet eine leichte Gehirner-
schiitterung. Zur Beobachtung wird
erzwei Tage stationdr aufgenom-
men. Inklusive der Kosten fiir

den Notarzteinsatz am Unfallort
belaufen sich die Folgekosten

des Unfalls fur die zustandige
Unfallkasse auf1.600 €.

Beispiel - Fall B

Gabriele F. verungliickt mit dem Fahrrad
auf dem Weg zur Schule. Sie tragt ein
schweres Schadelhirntrauma davon und
liegt monatelang im Wachkoma.

Die gesetzliche Unfallversicherung iiber-
nimmt die Kosten fiir die stationdre Versor-
gung (350.000 €), sie zahlt Wohnungshilfe
(150.000 €), Hilfe zu angemessener Schul-
bildung (50.000 €), Kfz-Hilfe (25.000 €),
ambulante Heilbehandlung (16.000 €),
Pflegegeld (10.000 €) und Verletztenrente
(30.500 €). Insgesamt belaufen sich die
Kosten fiinf Jahre nach dem Unfall auf
631.500 €. Zeitlebens wird das Mddchen
mit Rentenzahlungen, stationdren Aufent-
halten, Umbau- oder Eingliederungsmaf3-
nahmen begleitet und so ein Stiick Lebens-
qualitat gesichert.

»Risiko raus!*
In der Praventionskampagne ,,Risiko raus!“
arbeiten die Berufsgenossenschaften,
Unfallkassen, die GUVYV, ihr Spitzenver-
band Deutsche Gesetzliche Unfallversi-
cherung (DGUV), die Landwirtschaftliche
Sozialversicherung, der Deutsche Ver-
kehrssicherheitsrat (DVR) und die Bun-
desldnder sowie weitere Partner zu-
sammen. Gemeinsam verfolgen sie
das Ziel, das Unfallrisiko beim Fah-
ren und Transportieren zu verrin-
gern. Weitere Informationen unter
= www.risiko-raus.de.
DGUV

Unfallversicherung aktuell 2/2011
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Larm macht krank

Gehdorschiitzer helfen, die Horfahigkeit zu behalten

Mehr als fiinf Millionen Menschen in Deutschland sind am Arbeitsplatz Larm
ausgesetzt. Larmschwerhdrigkeit ist mit rund 5.000 Féllen pro Jahr die
zweithdufigste Berufskrankheit. Weil ein geschddigtes Hororgan nicht mehr
»ausheilt”, ist Pravention die einzige Moglichkeit, lebenslang gut zu horen.

Die gerade veroffentlichten Technischen
Regeln zur Larm- und Vibrations-Arbeits-
schutzverordnung (TRLV Ldrm) enthalten
ein eigenes Kapitel zur Auswahl und zum
Einsatz von Gehdrschutz. Die BGR/GUV-R
194 forderte aufgrund der in der Praxis
reduzierten Schallddmmung bereits
Praxisabschldge fiir verschiedene Arten
von Gehdrschutz. AuBerdem war die
Funktionskontrolle fiir Otoplastiken be-
reits vorgegeben.

Die TRLV Ldrm haben die Anforderungen
verscharft. Priifungen miissen spdtestens
nach zwei Jahren wiederholt werden. Eine
Unterweisung zur qualifizierten Benut-
zung von Gehorschutz ab 110 dB(A) ist

nun verpflichtend. Neu ist, dass fiir Perso-

nen mit Horminderung eine Gehdrschutz-
tragepflicht ab 80 dB(A) festgelegt wurde.

Allgemein sollen bei der Auswahl eines
geeigneten Gehorschutzes neben der
Dammwirkung die Art der Arbeitsgerdu-
sche (z. B. kontinuierlich oder stark
schwankend), die Notwendigkeit flir

akustische Kommunikation (z. B. Abspra-
chen, Warnsignale) sowie zusatzliche Ge-
fahrdungsfaktoren beriicksichtigt werden.

2 www.baua.de

® Themen von A-Z ® Anlagen- und Betriebs-
sicherheit ® Technische Regeln zur Ldrm- und
Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (TRLV)

® TRLV Lérm

2 www.dguv.de

® Suche ,,Dantscher Gehdrschutz“ ® ,,Auswahl
von Gehdrschutz nach den Technischen Regeln
zur Ldrm- und Vibrations-Arbeitsschutzverord-
nung“oder direkt: & www.dguv.de/ifa/de/
pub/grl/pdf/ 2010_186.pdf

2 www.dguv.de/ifa

® Webcode d4785, Software zur Auswahl von
Gehdrschiitzern. Hrsg. von IFA — Institut fiir
Arbeitsschutz der DGUV.

- trennt

L - griee- lies i ds

Tag gegen Larm 2011

Am 27. April 2011 findet der 14. Tag gegen
Larm unter dem Motto ,,Ldrm trennt*
statt. In diesem Jahr méchte die Kam-
pagne das Bewusstsein dafiir starken,
dass Ldrm die Lebensqualitdt senkt.

o www.tag-gegen-laerm.de

Vorsicht beim Wechsel
von Leuchtstoffrohren zu
LED-R6hrenlampen

Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAuA) und die VDE
Priif- und Zertifizierungsinstitut GmbH
warnen vor Gefahren beim Wechsel von
Leuchtstoffrohren auf LED-R6hrenlam-
pen. Wird dabei die Leuchte umgebaut,
besteht die Gefahr von Stromschldagen
oder Kurzschliissen.

LED-R6hrenlampen sind flimmerfrei,
sparen Strom und sind deshalb eine
leistungsstarke Konkurrenz fiir Neon-
rohren. Experten empfehlen, sich beim
Systemwechsel fiir die sogenannte
Retrofit-Variante zu entscheiden, bei
der die LED-Lampe zusammen mit ei-
nem speziellen Starter verkauft wird.
Allerdings eignet sich diese Variante
nicht fiir alle Leuchten.

Wird etwa ein Modell der Konversions-
Variante gewdhlt, bei dem die vorhan-
dene Leuchte umgebaut werden muss,
wird der Umbauer zum Hersteller und
ist fiir die Sicherheit verantwortlich. Zu-
dem drohen Kurzschliisse oder Strom-
schlage, wenn der Umbau nicht korrekt
erfolgt. Auch vorgetduschte Retrofit-
Varianten sowie LED-R6hrenlampen mit
elektrischem Durchgang stufen die
Experten aus der Produktsicherheit als
gefdhrlich ein. Hier kann beim Wechsel
der LED-R6hren sogar ein Stromschlag
drohen.

2 www.baua.de

® Themen von A bis Z ® Gerdte- und
Produktsicherheit ® Produktgruppen
® Elektrische Produkte ® Verbraucher-
information zu Licht emittierenden
Dioden(LED)-Rbhrenlampen
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Neue Anforderungen fiir Einrichtungen
'; und Vorgehensweise

Die Anfang des Jahres erlassene Arbeitsstattenregel ASR A4.3 ,Erste-Hilfe-
Raume, Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe“ ersetzt zwei veraltete
Arbeitsstdtten-Richtlinien (ASR 38/2 ,,Sanitdtsrdume* und ASR 39/1, 3
»Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe*). Neu sind auch die 2010 aktu-
alisierten Leitlinien fiir die Wiederbelebung bei Herz-Kreislauf-Stillstand.

Leitlinien fiir die Wiederbelebung

Neu ist, dass ein Ersthelfer sofort mit
lebensrettenden Sofortmanahmen be-
ginnen soll, wenn er eine reglose Person
auffindet.

Die Reanimation sollte nach dem
C-A-B-Schema erfolgen:
e C-30 Kompressionen
e A - Atemwege freimachen

(Kopf tiberstrecken, Kinn anheben)
e B -2 Beatmungen

Der Druckpunkt fiir die Herzmassage liegt
in der Mitte des Brustkorbs. Die Kompres-
sionstiefe sollte bei mindestens fiinf Zen-

timetern, bei Sduglingen bei vier Zentime-

tern liegen. Die Kompressionsfrequenz
sollte bei mindestens 100/min liegen, die
Kompressionen diirfen nicht oder nur
minimal unterbrochen werden. Zwischen
den Kompressionen muss der Brustkorb
vollig entlastet sein.

Rechtliche Aspekte

Wer bei einem Notfall nicht unverziig-
lich die ihm bestmogliche Hilfe leistet,
macht sich wegen unterlassener Hilfe-
leistung strafbar. Handelt der Ersthelfer
bei der Ersten Hilfe nach bestem Wis-
sen, haftet er nicht, falls der Kranke da-
bei kdrperliche Schdaden, etwa Rippen-
briiche bei der Herzmassage, erleidet.
Eine Haftung kommt nur bei grober
Fahrldssigkeit oder gar Vorsatz infrage.

2 www.dguv.de ® Webcode: d110407

2 www.dguv.de/erstehilfe/de/pdf/rechts-
frag.pdf

2 www.bg-gseh.de/Bibliothek/Leitlinien_
ERC.pdf

2 www.feuerwehrverband.org

® Fachthemen ® FB Gesundheitswesen und
Rettungsdienst ® Verdffentlichungen und
Hinweise aus der Arbeit des Fachbereichs

® Erste Hilfe kompakt ® 1. Folge ® ERC-
Guidelines 2010 Zusammenfassung der
neuen Richtlinien

;. Erste Hilfe im Betrieb

ASR A 4.3: Erste-Hilfe-Raume,
-Mittel und -Einrichtungen

Die ASR A4.3 trifft nur allgemeine Fest-
legungen. Bei vielen Details muss je-
weils im Rahmen der betrieblichen Ge-
fahrdungsbeurteilung ermittelt werden,
welcher spezifische Bedarf besteht.

Wie viele Verbandkasten? — Anzahl
und Grof3e der bendétigten Verbandkas-
ten hangen von der Art des Unterneh-
mens und der Zahl der Mitarbeiter ab.
Meldeeinrichtungen und Transport-
mittel — Bei den Meldeeinrichtungen
kann es sinnvoll sein, stationdre Mel-
deeinrichtungen durch funktechnische
Einrichtungen zu ersetzen. Wenn der
Rettungsdienst keinen freien Zugang
zu einem Verunfallten hat, muss das
Unternehmen selbst geeignete Trans-
portmittel bereithalten. Erste-Hilfe-
Raume - Erste-Hilfe-Raume sind nurin
Betrieben mit mehr als 1.000 Beschf-
tigten bzw. in Betrieben mit mehr als
100 Beschéftigten, in denen besondere
Unfall- bzw. Gesundheitsgefahren be-
stehen, vorgeschrieben. Kennzeich-
nung - Erste-Hilfe-Rdume miissen nach
ASR A1.3 ,,Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzkennzeichnung* gekenn-
zeichnet werden.

2 www.baua.de

® Themen-von-A-Z ® Arbeitsstdtten

® Arbeitsstdttenrecht ® Technische Regeln
fiir Arbeitsstdtten ® ASR-A4-3

Verkehrssicherheit bei Betriebsfahrten
Neu entwickelter ASA-Check hilft bei der Planung

Wenn auf Fahrten im Auftrag des
Arbeitgebers etwas passiert, hat
das oft gravierende
Folgen. Ein neu ent-
wickelter Check fiir
den betrieblichen
Arbeitsschutz-
ausschuss soll
helfen, das Thema
in den Griff zu
bekommen.

Der Check soll vor allem helfen, die be-
triebliche ASA-Sitzung optimal vorzube-
reiten. Tipps und ein Protokollbogen run-
den die Handlungshilfe ab. Wichtige Eck-
punkte sind u. a.:

e Ubersicht der Unfille auf Betriebsfahrten
dervergangenen zwei Jahre erstellen,

e Unfallschwerpunkte bei Betriebsfahr-
ten getrennt nach Unfallursachen ermit-
teln (z. B. Arbeitsplatz bzw. Arbeitsbe-

dingungen, Person des Fahrers,
Fahrsituation bzw. Fahrzeug),

tion: Hinweis auf die Einhaltung
von Regeln zur Verkehrssicherheit,
jahreszeitlich angepasstes Verhal-
ten im StraBenverkehr.

2 www.bgn-fleischwirtschaft.de

® Prdvention ® Schwerpunktaktionen

® Risiko raus ® Downloads/Bestellungen
® Arbeitsschutzausschuss(ASA)-Check

e Unterweisung/Mitarbeiterinforma- .




So besteht bei Schweif3- und Brenn-
schneidarbeiten meist hohe Brandgefahr.
Weil Lichtbogen beim Schweifien bzw. die
Gasflamme zu intensiver UV-Strahlung
fiihren, die Augen und Haut des Schwei-
Bers oder anderer Personen schwer scha-
digen kdnnen, sind auch hier angemesse-
ne SchutzmaRnahmen unerldsslich.

Gefahrstoffe beim Schweiflen —

TRGS 528

Am gefdhrlichsten sind Gefahrstoffe, die
beim Schweif3en freigesetzt werden. Die
sogenannten SchweifSrauche sind Stoff-
gemische, die sehr unterschiedlich zu-
sammengesetzt sein konnen. Freigesetzt
werden dabei Partikel der alveolengdngi-

Ausgabe 2/2011

Gesund und sicher bei
schweifStechnischen Arbeiten

Eine Gefdhrdungsbeurteilung ist fiir Schweif}arbeiten besonders wichtig,
denn hier drohen viele unterschiedliche Gefahren fiir Gesundheit und
Sicherheit der Beschaftigten sowie fiir Gebdaude und Einrichtungen.

gen Staubfraktion (A-Staub) wie der ein-
atembaren Staubfraktion. Auerdem
kdnnen sogenannte ultrafeine Partikel
entstehen, deren Durchmesser im Nano-
meterbereich liegen. Problematisch ist,
dass beim Schweiflen auch krebserzeu-
gende Stoffe freigesetzt werden konnen.
Ein Krebsrisiko fiir die Beschaftigten kann
auch bei Anwendung aller Schutzmaf3-
nahmen nicht vollig ausgeschlossen wer-
den. Deshalb ist es unerldsslich, die fiir
das jeweilige Schweiflverfahren notwen-
digen SchutzmaRnahmen penibel einzu-
halten.

Die Technische Regel ,,Schweifstechni-
sche Arbeiten“ macht detaillierte Vor-

gaben zur Gefdhrdungsbeurteilung, zu
Schutzmafinahmen und arbeitsmedizi-
nischen Vorsorgeuntersuchungen, die
bei so gefdhrlichen Arbeiten mindestens
angeboten werden miissen.

2 www.baua.de

® Informationen fiir die Praxis ® Rechtsgrund-
lagen und Vorschriften ® Rechtstexte Gefahr-
stoffe ® Technische Regeln fiir Gefahrstoffe
(TRGS) ® TRGS 528 Schweifitechnische
Arbeiten

2 www.bge.de/asp/dms.asp?url=/bge/m19/
m19.htm

= www.bghm.de

® Arbeitsschutz ® Arbeitssicherheit

® Schweif3en Informationen der Berufsgenos-
senschaft Holz und Metall

= www.bgbau-medien.de

® Vorschriften/Regeln ® BG-Informationen —
BGI ® BGI 593: Schadstoffe beim Schweif3en
und bei verwandten Verfahren

Kampagne ,,Gesunde Arbeitsplatze -
Sicherheit bei der Instandhaltung*

Instandhaltung ist unverzichtbar — in jedem Betrieb. Wartungs-, Reparatur-
und Inspektionsarbeiten sind aber auch besonders gefahrlich. Nach einer
Statistik der BAuA entfielen im Jahr 2008 rund 18 Prozent der tédlichen

Unfélle auf die Instandhaltung.

Obwohl Verhaltensfehler zu den haufigs-
ten Ursachen fiir todliche Unfélle zéhlen,
liegen die Griinde nicht nur beim ver-
meintlich allzu sorglosen Beschaftigten.
Bei der Storungsbeseitigung, aber auch
bei Wartungsarbeiten befinden sich etwa
Maschinen und Anlagen nicht immer im
sicheren Zustand. Haufig miissen Schutz-
vorrichtungen zeitweise auf3er Kraft ge-
setzt werden, um Probleme zu beseitigen
und werden dann nicht mehr in Betrieb
genommen. Hinzu kommen hohe psychi-
sche Belastungen und Zeitdruck.

Was die TRBS 1112 ,,Instandhaltung*
vorschreibt

Die neue Technische Regel fiir Betriebssi-
cherheit (TRBS 1112) konzentriert sich des-

halb auf die optimale Durchfiihrung der

Gefdhrdungsbeurteilung. Besonders wich-

tig sind Regelungen, die die sichere Ein-
bindung von betriebsfremden Arbeitneh-
mern (Fremdfirmenmitarbeitern) betref-
fen. Die Regel schlagt vor, Aufsichtsperso-
nen oder Koordinatoren zu bestellen, die
die festgelegten SchutzmaBnahmen auf-
einander abstimmen und tberpriifen.

Grundsatzlich gilt:

e Eine Gefdhrdungsbeurteilung muss fiir
jede ausgelibte Tatigkeit und fiir jeden
Arbeitsplatz durchgefiihrt werden.

e Vorjeder InstandhaltungsmaBnahme
muss geklart werden:

e Art, Umfang und Abfolge der Instand-
haltungsmafinahmen,

e Gefahrdungen und erforderliche
Schutzmafinahmen,

e Erforderliche Unterweisungen,

e Sicherheitsanforderungen sowie An-
forderungen an die Qualifikation von
Fremdfirmenpersonal (Unterweisung!).

Im Rahmen der Kampagne ,,Gesunde
Arbeitspldtze — sichere Instandhaltung*
gibt auch die Europdische Agentur fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz (OSHA) Hinweise zur siche-
ren Instandhaltung.

2 www.baua.de

® Themen-von-A-Z ® Anlagen-und-Betriebs-
sicherheit ® Technische Regeln fiir Betriebs-
sicherheit

2 http://osha.europa.eu/de/campaigns/
hw2010/
® Alles Wissenswerte zum Thema




SiBe-Report

Neue Serie: Kleines ABC der Pravention

Pravention kann viele berufsbe-
dingte Erkrankungen und Unfille
verhindern. Wir zeigen in unserer
neuen Serie, was Beschaftigte und
Arbeitgeber tun kdnnen, um sicherer
und gesiinder zu arbeiten.

Infektionsschutz in der Pflege -

Sorgfalt schiitzt

Pflegekrafte sind bei der Arbeit tagtéglich
einem hohen Infektionsrisiko ausgesetzt,
in Deutschland sind das rund 1,4 Millionen
Menschen. In Pflegeberufen ist es beson-
ders wichtig, sichere Arbeitsabldufe ein-
zuiiben. Die Beschiftigten sollten auBer-
dem genau wissen, was zu tun ist, wenn
es zum Kontakt mit erregerhaltigen Kor-
perausscheidungen oder mit Wund- oder
Schleimhautsekreten kommt.

Ein Faltblatt der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung gibt dazu Hinweise,
stellt typische Arbeitsgdange wie die Kor-
per- und Toilettenhygiene vor, erldutert
den sicheren Umgang mit medizinischen
Instrumenten und Spritzen und zeigt
Schutzmafinahmen bei der Versorgung

SiBe-Report — Informationen fiir
Sicherheitsbeauftragte Nr. 2/2011

Der SiBe-Report erscheint quartalsweise.
Nachdruck oder Vervielfdltigung nur mit
Zustimmung der Redaktion und Quellen-
angabe.
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2 SiBe@bayerguvv.de

Grippekranker. Weil Erreger auf unter-
schiedlichen Wegen in den Korper gelan-
gen kdnnen, werden auferdem Anforde-
rungen an Schutzkleidung und Hygiene
detailliert erklart.

Die gelten immer — Hygiene-Grundregeln

fiir Pflegekréfte

e Verzichten Sie auf Uhren und Schmuck
an Handen und Unterarmen.

e Verwenden Sie geeignete Einmalhand-
schuhe.

e Desinfizieren Sie unmittelbar nach der
Tatigkeit Ihre Hande (Hygieneplan).

e Tragen Sie, wo notig, zusétzlichen
Schutz (Kittel, Augen- oder Gesichts-
schutz).

Arbeiten gegen die innere Uhr

Mehr als drei Millionen Menschen in
Deutschland miissen zwischen 23:00
Uhr nachts und 6:00 Uhr frith arbeiten.
Die Broschiire ,,Schicht- und Nachtar-
beit“ erklart die Risiken und hilft, Be-
lastungen zu reduzieren. Zum Beispiel
mit Tipps, wie Schichtplédne gestaltet
sein sollten und was Schichtarbeiter
selbst fiirihre Gesundheit tun kénnen.
3 www.bgetem.de/medien

® ,,Tipps — Informationen fiir Fachkrdfte

Hochleistungssport fiir die Augen
Bildschirmarbeit stellt hohe Anforde-
rungen an die Augen. Die Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft informiert und

empfiehlt Beschéftigten, ihr Sehvermo-

gen regelméaBig durch den Betriebsarzt
iberpriifen zu lassen.
o www.vbg.de

® Presse ® aktuelle Meldungen ® 26. 01.
2011: Hochleistungssport fiir die Augen

Themenheft Kommunikation

Gute Kommunikation zwischen Vorge-
setzten und Mitarbeitern, zwischen Kol-
legen und im Umgang mit Kunden hat
viele Vorteile, denn so kdnnen Zeit- und
Arbeitsdruck reduziert werden. Die Un-
fallkasse Post und Telekom gibt Tipps.
2 www.ukpt.de/pages/praevention/
spezial.php

Bei Fragen sollten Ansprechpartnerim
Betrieb oder der Betriebsarzt helfen. Nach
jedem Unfall mit infektiosen Substanzen
sollte umgehend der Vorgesetzte infor-
miert und der Betriebsarzt konsultiert
werden.

2 www.dguv.de -
® Webcode: d113074 Falt-
blatt ,Verhiitung von In-
fektionskrankheiten in der
Pflege und Betreuung*“

Sha -~

* -

2 www.dguv.de
® Webcode: d95710 Flyer
»Berufskrankheiten*

Kurzmeldungen

Tierbiss? Besser zum Arzt!
Sicherheitshalber sollten alle Tierbisse,
auch nicht blutende, oberflachliche Krat-
zer, wegen der groen Infektionsgefahr
von einem Arzt begutachtet werden. Das
empfehlen Arzte der Berufsgenossen-
schaftlichen Unfallklinik in Tiibingen.

3 www.bgu-tuebingen.de/webcom/show_ar-
ticle.php/_c-674/_nr-4/i.html

® News vom 08.02.2011

BG ETEM-Plakatserie 2011 — Vorsicht

ist Dein Ding!

Kleine Nachldssigkeiten, falsche Gewohn-
heiten oder simple Selbstiiberschatzung
— zur grofRen Gefahr werden oft die klei-
nen Dinge. Die neuen Themenplakate der
Berufsgenossenschaft Energie Textil Elek-
tro Medienerzeugnisse zeigen, was man
dagegen tun kann.

2 www.bgetem.de/medien
® Bereich ,,Plakate und Aushdnge“

Tipps zur ergonomischen Anpassung

und Einstellung von Software

Schon kleine Korrekturen an Software-
Einstellungen helfen, gesiinder und bes-
ser zu arbeiten. Schlecht strukturierte
Daten, mangelhafte Farb- und Schriftge-
staltung sowie schlechte Bedienbarkeit
fiihren oft zu unndétigen Belastungen. Eine
Broschiire hilft, Software anzupassen.

2 www.vbhg.de
® Webcode 2156




Neues Portal fiir Arbeitsschutzfilme erfolgreich gestartet

Pravention

Top 10 der Arbeitsschutzfilme

Am 1. Oktober 2010 ging die ,,Mediathek fiir Arbeitsschutz und Gesundheitsforde-
rung*, kurz ,,MAG*, online. Das Portal bietet unter = www.arbeitsschutzfilm.de eine
thematisch sortierte Ubersicht iiber Filme zum Arbeitsschutz, die im Internet frei
verfiigbar sind, und verlinkt auf diese. MAG richtet sich an alle, die im Arbeitsschutz-
bereich aktiv sind. In den ersten vier Monaten besuchten bereits 20.000 Nutzer die
Internetseite.

derem von Fachkraften fiir Arbeitssicher-
heit, Dozenten, Ausbildern und Fiihrungs-
kraften. Besonders stark vertreten sind
Nutzer aus Klein- und Mittelbetrieben
sowie aus dem kommunalen Bereich.

Inhaltlich und didaktisch gut gestaltete
Filme werden haufig bei Schulungen und
Unterweisungen eingesetzt. Bisher gab es
jedoch kein Portal, das alle frei verfiig-
baren Filme sammelt. Die Mediathek fiir
Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung
schlieft als internetbasierte Mediathek
diese Liicke und soll vor allem betriebli-
che Akteure im Gesundheitsschutz unter-
stiitzen. Genutzt wird das Portal unter an-

Mehr als 190 Filme stehen inzwischen zur
Verfiigung, von A wie Arbeitsmedizin bis
W Werkzeuge. Darunter sind auch viele
Filme der gesetzlichen Unfallversicherung

Themen-Top 10
der Arbeitschutzfilme

. Brand- und Explosionsschutz

. Klassiker/Retro

. Biiro, Bildschirmarbeitsplatze

. Baustellensicherheit

. Fiihrung und Verantwortung

. Elektrischer Strom/Elektrizitat

. Sicher fahren und Transportieren
. Gefahrstoffe/Staub

. Heben und Tragen

. Arbeitsmedizin/Erste Hilfe

1
2
3
4
b)
6
7.
8
9

=
o

Quelle: 3 www.arbeitsschutzfilm.de
vom 25.02.2011

wie die bekannten ,,Napo“- und Risiko
Raus!-Filme. Besonders haufig aufgerufen
wurden branchen- und betriebsiibergrei-
fende Themen wie Brand- und Explosions-
schutz, Biiro und Bildschirmarbeitsplatze
oder Fiihrung und Verantwortung. So ge-
nannte Klassiker oder Retro-Filme sind
ebenfalls beliebt. Wenig gefragt sind
Filme und Videoclips zu Erndhrung und
Bewegung wie auch zu Suchtproblemen.

Die Filme kénnen als sogenannter
»Stream“ online {iber das Internet ange-
sehen werden. Derzeit noch nicht moglich
ist es, die Filme herunterzuladen und
dann unabhdngig von einer Internetver-
bindung zu zeigen. Die Registrierung fiir
Nutzer ist kosten-
los, es kdnnen
auch Filme kom-
mentiert und neue
Filme fiir die
Datenbank vor-
geschlagen wer-
den. Geplantist,
— das Portal zu-
ndchst sechs bis
neun Monate frei
zugdnglich und
—r kostenfrei zu
betreiben.

Autorin: Ursula Stiel,
= Redaktion UVaktuell

Seminarankiindigung

Als Behordenleiterin/Behordenleiter
oder deren Stellvertreter haben Sie die
unmittelbare Verantwortung im Arbeits-
und Gesundheitsschutz. Um diesen Teil
der Fiihrungsverantwortung wahrneh-
men zu kdnnen, méchten wir lhnen in
einem zweitdgigen Seminar Wege zur
rechtssicheren Organisation des
Arbeitsschutzes in lhrer staatlichen

Behdorde bzw. Einrichtung aufzeigen.

Sie erhalten wichtige Informationen zu
Rechtsvorschriften und Beteiligten im
Arbeitsschutz sowie zur Verantwortung
und Haftung von Fiihrungskraften. An-
hand von konkreten Beispielen werden
Arbeitsunfalle betrachtet, deren Ursachen
ermittelt und mogliche MaBnahmen und
Konsequenzen abgeleitet

»Sicherheit und Gesundheitsschutz in staatlichen Behdorden und Einrichtungen*

Seminar:  S2-190-1

Zielgruppe: Behordenleiterinnen/
Behordenleiter

oder deren Stellvertreter
03.-04. Mai 201

in 92355 Lengenfeld

Termin:

\ 4



Pravention

Infektionsschutz — Sorgfalt fiir mehr Sicherheit

Tipps fiir Pflegerinnen und Pfleger

Rund 1,4 Millionen Menschen in Deutsch-
land sind in Pflegeberufen tatig, mit
steigender Tendenz. Bei ihrer taglichen
Arbeit sind Pflegekréfte einem erhohten
Infektionsrisiko ausgesetzt. Wie Be-
schéftigte Gefahren vorbeugen und ihre
Gesundheit am Arbeitsplatz schiitzen
konnen, dariiber informiert ein Faltblatt
der Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung (DGUV).

Unterschiedliche Pflegesituationen ver-
langen entsprechend auf sie abgestim-
mte SchutzmaBnahmen. Das Faltblatt
stellt typische Arbeitsgdange vor wie die
Korper- und Toilettenhygiene, den Um-
gang mit medizinischen Instrumenten
und Spritzen und die Versorgung Grippe-
kranker. Da die Erreger auf unterschied-
lichen Wegen in den Korper gelangen

kdnnen, werden in allen drei Fillen spezi-
fische Anforderungen an Schutzkleidung
und Hygiene gestellt.

Ein Beispiel: Wenn es bei der Pflege
zum Kontakt mit erregerhaltigen Korper-
ausscheidungen, mit Wund- oder Schleim-
hautsekreten kommen kann, sind folgen-
de Vorsichtsmafinahmen zu beachten:

e Verzichten Sie auf Uhren und Schmuck
an Handen und Unterarmen.

e \erwenden Sie geeignete Ein-
malhandschuhe.

e Desinfizieren Sie unmittelbar
nach der Tatigkeit Ihre Hande
(Hygieneplan).

e Moglicherweise ist ein zusadtz-
licher Schutz (Kittel, Augen-
oder Gesichtsschutz) notwen-
dig. Fragen Sie nach.

Das Faltblatt weist auf die Ansprechpart-
nerim Betrieb hin, die bei Fragen zum
Infektionsschutz weiter helfen kdnnen.
Hilfreich sind auch betriebliche Unter-
weisungen und Informationen. Mit ihrer
Hilfe kénnen sichere Arbeitsabldufe
eingelibt und trainiert werden. Passiert
trotzdem ein Unfall mit infektiosen
Substanzen, sollte man umgehend den
Vorgesetzten informieren und den
Betriebsarzt aufsuchen.

Das Faltblatt ,,Verhiitung von
Infektionskrankheiten in der
Pflege und Betreuung* steht
unter folgendem Link zum
Download bereit:
= http://publikationen.dguv.
de/dguv/pdf/10002/i-8536.
pdf

DGUV

Broschiire mit Hinweisen zum Versicherungsschutz

Sicher im Ausland — Auszubildende

Gehen Auszubildende wadhrend ihrer Aus-
bildungszeit voriibergehend ins Ausland,
so sind sie unter bestimmten Vorausset-
zungen gesetzlich unfallversichert. Da-
rauf weisen Berufsgenossenschaften und
Unfallkassen hin.

Auslandsaufenthalte von Auszubildenden
konnen auf verschiedene Arten organi-
siert werden. Versicherungss-
chutz besteht entweder {iber den
Ausbildungsbetrieb oder tiber die
Berufsschule. Entscheidend ist,
dass der Auslandsaufenthalt
keine Unterbrechung des Ausbil-
dungsverhdltnisses darstellt und
dem Ausbildungsziel dient. Der
Ausbildungsbetrieb oder die Bil-
dungsstdtte miissen den Aufent-
halt im Ausland befiirworten.

12

Das heift, der Auszubildende muss wei-
terhin den Weisungen des inldndischen
Ausbildungsbetriebes unterliegen. Halten
sich Auszubildende aus schulischem
Anlass im Ausland auf, und ist der Aus-
landsaufenthalt von der Bildungseinrich-
tung organisiert, besteht ebenfalls Unfall-
versicherungsschutz.

Versichert sind dann alle Tatig-
keiten, die im Zusammenhang
mit dem Besuch der auslén-
dischen Bildungseinrichtung
oder der praktischen Tdtigkeit
liegen. Dies schliet die jewei-
lige An- und Abreise mit ein.
Nicht versichert wahrend der
Zeit im Ausland sind alle
Freizeitaktivitdten und privaten
Besorgungen.

Alle wichtigen Informationen rund ums
Thema enthalt die neue Broschiire
,,Sicherim Ausland — Auszubildende“
der Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung (DGUV): die Voraussetzun-
gen fiir den Versicherungsschutz, die
Art der versicherten Tatigkeiten und
Hinweise dazu, was zu tun ist, wenn im
Ausland ein Unfall passiert. Sie richtet
sich an Auszubildende und ihre Aus-
bilder in betrieblichen oder schulischen
Ausbildungsstatten. Die Broschiire
kann tiber den zustandigen Unfallver-
sicherungstrager bestellt werden. Bei
Bezug tiber die DGUV kann die Bros-
chiire als PDF heruntergeladen oder
unter= http://publikationen.dguv.de/
dguv/pdf/10002/broschuere-ausbildung-
screen.pdf bestellt werden.

DGUV

Unfallversicherung aktuell 2/2011



Bayer. GUVV/Bayer. LUK vor Ort:

Pravention

Berufsbildungsmesse in Niirnberg 2010

Vom 6. bis 9.12.2010 fand die Berufsbildungsmesse in Niirnberg unter
dem Motto ,,Gestalte deine Zukunft“ statt. In seiner Er6ffnungsrede
betonte Arbeitsstaatssekretar Markus Sackmann, dass das Lehr-
stellenangebot in Bayern im Vergleich zu den Vorjahren mittlerweile
sehr gut sei. Allerdings miisse man sich verstarkt bemiihen, Bewerber
und Arbeitgeber an den jeweiligen Orten in Kontakt zu bringen und
besondere Fahigkeiten bei Jugendlichen in der betrieblichen Aus-

bildung zu fordern. Bei der Stellenvergabe seien manchmal noch Vor-
behalte gegeniiber Migranten zu beobachten, was dazu fiihre, dass
begabte und leistungswillige junge Menschen in ihre Heimatlander
uriickkehrten, womit sie einerseits ihre Wurzeln in Deutschland ver-
loren, andererseits spater auf dem deutschen Arbeitsmarkt mit ihrer
qualifizierten Ausbildung fehlten.

Auch schulische Weiterbildungsmoglich-
keiten wurden prdsentiert: von Fachaka-
demien fiir Hauswirtschaft, Hotelfach-
schulen bis zu verschiedenen Privatschu-
len reichte das Angebot. Laufbahnen bei
Feuerwehr, Polizei und Bundeswehr
stehen inzwischen fiir Mddchen offen —
der Rollenwechsel von den klassischen
Frauenberufen hin zu einer etwas un-
gewdhnlichen Berufswahl wie Pilotin
oder Schreinerin ist aber heute immer

Grof3er Besucherandrang auf der
Berufsbildungsmesse

80.000 Besucher, meist Schiilerinnen
und Schiiler mit ihren Lehrkréften, infor-
mierten sich an den 280 Stdanden der Aus-
steller oder in Vortragen und beteiligten
sich an Bewerbungstraining-Workshops.
Ein spezieller Eltern-Nachmittag fand am
Mittwoch fiir die Erziehungsberechtigten
statt. Junge Auszubildende fiihrten dabei
typische Tatigkeiten ihrer Betriebe vor:

Es entstanden Teile von Dachstiihlen,
Mauerwerk und frisch lackierte Autotiiren.
An manchen Stationen konnten die Gaste
einmal selbst mit Werkzeugen und Ge-
rdten hantieren.

noch eher die Ausnahme.

Den Medienberufen war eine umfangreiche
Ausstellungsflache mit Biihne und kom-
pletter Studio-Ausstattung fiir Live-Darbie-
tungen mit Aufzeichnung und Ubertragung
im Bayerischen Fernsehen gewidmet.

Thema am Stand der gesetzlichen
Unfallversicherung: ,,Risiko raus!“
Egal, welche Berufsausbildung ein Ju-
gendlicher wahlt — Verkehrsteilnehmer
wird erimmer sein, ob auf dem Weg zur
Berufsschule oder auf der Fahrt in den
Betrieb. Dies thematisierten fiinfzehn
verschiedene Unfallversicherungstrager,
darunter Bayer. GUVV und Bayer. LUK,
gemeinsam an einem Stand unter
dem Kampagnenlogo ,,Risiko
raus!®.

Die zweijdhrige Kampagne
»Risiko raus!“ zielt auf mehr
Verkehrssicherheit, sowohlim
Betrieb wie auf den StraBen.

Absoluter Anziehungspunkt fiir die Ju-
gendlichen war der Pkw-Uberschlagsimu-
lator, der ein Gefiihl dafiir vermittelte,
welche Sicherheit ein Gurt bietet, wenn
man plétzlich auf dem Kopf steht. Ahnlich
begehrt war der Motorradsimulator, der
standig von Teenagern umringt war.

Auf einem Standfahrrad konnten die
Besucher ihre Reaktionsfahigkeit testen:
Wahrend der Fahrt in hdherem Tempo
tauchten im Film plotzlich Verkehrsteil-
nehmer und Hindernisse auf, die ein
Bremsmandover notig machten. Der Com-
puter ermittelte, ob die Reaktionszeit
wirklich kurz genug war, um einen Unfall
zu verhindern. Hier stellten viele Testper-
sonen, die in rasantem Tempo begonnen
hatten, fest, dass eine gemafigtere Fahr-
weise mehr Sicherheit bietet. Ein weiterer
Klassiker der Verkehrserziehung, der
Rauschbrillen-Parcours, vermittelte den
Jugendlichen, wie unsicher man sich
unter Alkoholeinfluss bewegt.

Die zahlreichen Aktionsmoglichkeiten
und Darbietungen, nicht zuletzt die Spafie
des Nikolaus auf Stelzen, bewirkten, dass
der Stand die ganzen vier Tage tber ein-
en hohen Zulauf hatte und auch meh-
rmals gefilmt wurde. Damit wurde das
positive Echo vor Ort und in der
Medienberichterstattung bestatigt.

Autorin:
Katja Seplen, Geschdftsbereich
Préivention beim Bayer. GUVV
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Serie: Das wissenswerte Urteil

Ins Konzert mit einer Schiilergruppe -
ein Grenzfall fiir den Unfallversicherungsschutz

Das Recht der gesetzlichen
Unfallversicherung erfasst die
unterschiedlichsten Fragestel-
lungen aus einer bunten Vielfalt
von Lebenssachverhalten. Die
Serie ,,Das wissenswerte Urteil*
soll anhand von exemplarisch

ausgewdhlten Urteilen aus der
hochstrichterlichen Rechtspre-
chung einen Eindruck von dieser
Vielschichtigkeit und Lebendig-
keit — aber auch der Komplexitat
— des Unfallversicherungs-
rechtes vermitteln.

Der Schutz der gesetzlichen Unfallversi-
cherung erfasst nicht nur die Berufstatig-
keit, sondern erstreckt sich dariiber hinaus
auch auf die notwendigen Vorstufen der
beruflichen Erwerbstatigkeit in allgemein-
bildenden sowie berufshildenden Schu-
len. Nach dem Gesetzeswortlaut sind da-
her auch Schiiler ,,wéhrend des Besuchs*
der genannten Schulen in den Versiche-
rungsschutz einbezogen. Aufbauend auf
dieser Formulierung des Gesetzgebers
wird der Umfang des Versicherungs-
schutzes maB3geblich durch den soge-
nannten ,organisatorischen Verantwor-
tungsbereich* der Schule bedingt.

Ein Fachbegriff zur Eingrenzung des
versicherten Bereiches

Zum ,,organisatorischen Verantwortungs-
bereich“ und damit zum versicherten
Schulbesuch gehért zunédchst der Unter-
richt selbst sowie die Teilnahme an allen
im Lehrplan vorgesehenen Veranstaltun-
gen einschlieBlich z. B. von Arbeitsgemein-
schaften, Schulsport oder Férdergruppen.
Zum Schulbesuch zdhlen aber auch Veran-
staltungen, die — ohne in den Lehrplan auf-
genommen zu sein — in wesentlich innerer
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Beziehung zur Ausbildung stehen. Dies
kénnen auch Schulfeste, gemeinsame
Klassenfahrten, die Teilnahme am Schul-
chor oder am Schulorchester sowie ge-
meinsame Theater- und Kinobesuche sein.
Allerdings besteht bei derartigen Veran-
staltungen bereits eine erhebliche Nahe zu
Verrichtungen und Tatigkeiten, die auch
aus rein privaten Interessen, wie z. B. der
Pflege eines Hobbys, heraus unternommen
werden. Und dann kann eine Abgrenzung
zum versicherten Bereich sehr schwierig
werden.

UV-Schutz nicht nur im Unterricht - aber
unter welchen Voraussetzungen ist ein
Konzertbesuch mit einer Schiilergruppe
eine schulische Veranstaltung?
Versicherte Schulveranstaltungen sind
dadurch gekennzeichnet, dass aus Sicht
der Schiiler und Eltern die Veranstaltung
von der Schule noch wesentlich organisa-
torisch getragen wird und daher insgesamt
auch als eine Schulveranstaltung einge-
stuft werden kann. Nicht versichert ist dem-
gegeniiber eine Veranstaltung, die als
,»Privatvergniigen* von der Schule oder
einzelnen Lehrern lediglich nur mit Rat

und Tat gefordert wird. Das Gesamtbild der
Veranstaltung wird z. B. auch durch die Art
ihrer Ankiindigung sowie durch die Funktion
gepragt, die mitfahrende Lehrkréfte wahr-
nehmen; ob sie beispielsweise aus privaten
Motiven die Fahrt organisieren oder in ihrer
Funktion als Lehrer echte Betreuungs- und
Aufsichtsbefugnisse ausiiben.

Wann ist nun also gemessen an diesen
Mafistaben z. B. ein Konzertbesuch noch
dem organisatorischen Verantwortungsbe-
reich der Schule zuzurechnen? Diese Ab-
grenzung kann in der Praxis sehr schwierig
sein. Das Bayerische Landessozialgericht
(Bay. LSG v. 21.10.97; Az.: L3 U 119/96) hat-
te tiber folgenden Sachverhalt zu urteilen:

Der Sachverhalt

In dem dem Urteil zugrunde liegenden
Geschehen verungliickte ein Schiiler auf
dem Heimweg von einem Percussionkon-
zert, das er zusammen mit den anderen
Mitgliedern des in seiner Schule als Wahl-
unterricht angebotenen Percussionensem-
bles besucht hatte. Der Besuch des Per-
cussionkonzerts hatte auf Anregung des
Musiklehrers der Schule stattgefunden,
derauch gleichzeitig Leiter des in der
Schule als Wahlunterricht angebotenen
Percussionensembles war. MaBgeblich fiir
die Entscheidung des Gerichtes war, ob
die Schiiler und Eltern aufgrund des ob-
jektiven Gesamtbildes der Veranstaltung
unter Beriicksichtigung der Planung, An-
kiindigung und Durchfiihrung des Besuchs
des Percussionkonzerts nachvollziehbar
davon ausgehen konnten, dass es sich
noch um eine von der Schule getragene
Veranstaltung handele.

Eine Abendveranstaltung ist kein
Schulunterricht

Eindeutig war, dass es sich bei dem Kon-
zertbesuch weder um Unterricht noch um
eine unterrichtsdhnliche Veranstaltung
oder um eine von der Schule organisato-
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risch getragene sonstige Schulveranstal-
tung gehandelt hat. Der eigentliche Unter-
richtim Wahlfach ,,Percussionensembles®
erfolgte wahrend der dafiir von der Schule
angesetzten Unterrichtsstunden. Der Kon-
zertbesuch war demgegeniiber wedervon
der Schule noch vom Ensembleleiter als
verpflichtende Erganzung dieses Unter-
richts angesetzt. Eine ausdriickliche Veran-
lassung oder auch nur Genehmigung des
Konzertbesuchs durch die Schulleitung
war ebenfalls nicht erfolgt.

Was war die Sichtweise der Schiiler

und Eltern?

Die alleinverbleibende Frage war damit, ob
Schiiler und Eltern nachvollziehbar davon
ausgehen konnten, dass es sich bei dem
Konzertbesuch um eine von der Schule or-
ganisatorisch getragene Schulveranstal-
tung gehandelt habe. Immerhin hatte der
Musiklehrer und Leiter des schulischen
Percussionensembles zum Besuch des
Konzerts geraten; ferner hatte der Musik-
lehrer auch die Vorbestellung der Karten
{ibernommen und es ermoglicht, dass bis
auf eine Ausnahme die gesamte Ensemb-
legruppe zu dem Konzert fuhr, wobei der
Musiklehrer auch einige jiingere Schiiler
im eigenen Fahrzeug mitgenommen hatte.
Die Schiiler und deren Eltern hatten auch
den Eindruck gehabt, dass ein Bezug zum
eigenen als Wahlfach in der Schule ausge-
libten Percussionensemblespiel insofern
bestand, als dass die Mitglieder des
Ensembles durch bloRes Abschauen von
einem ,,Konner“ neue Techniken lernen
konnten und Anregungen fiir einen etwai-
gen Einbau neuer Instrumente in das schu-
lische Ensemble hatten gewinnen kénnen.

Hat der subjektive Eindruck eine
ausreichende Stiitze in den objektiven
Gegebenheiten?

Nach Auffassung des Gerichtes war dieser
subjektive Eindruck der Eltern und Schiiler
aberin den tatsdchlichen Gegebenheiten
des Sachverhaltes nicht ausreichend ob-
jektiv begriindet. Denn tatsachlich hatte
nicht die Schule, sondern nur ein einzelner
Lehrer den Besuch des Konzerts angeregt
oder empfohlen. Die Empfehlung eines
Konzertbesuchs durch einzelne Lehrer
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kann nach Auffassung des Gerichtes objek-

tiv nicht als Hinweis auf eine Schulveran-
staltung gewertet werden. Derartige Emp-
fehlungen sind in erster Linie auf das Frei-
zeitverhalten der Schiiler ausgerichtet,

dessen Gestaltung den Schiilern freisteht

und auf das die Schule organisatorisch kei-

nen Einfluss hat und auch nicht nehmen
will. Ob der einzelne Schiiler das empfoh-
lene Konzert tatsdchlich besucht oder
nicht, kann und soll von der Schule weder
entscheidend beeinflusst werden, noch
kann es, da aufierhalb des eigentlichen
Unterrichtsstoffes stehend, der Noten-
gebung zugrunde gelegt werden.

Das Gesamtbild einer Veranstaltung

ist maBigeblich

Die Schule als Organisationseinheit hatte
mit dem Besuch des Konzerts nichts zu
tun. Die Schulleitung als verantwortliche
Stelle fiir die Organisationseinheit Schule
hatte keinerlei Kenntnis von dem geplan-
ten Konzertbesuch. Sie konnte dem geméf}
fiir diesen Konzertbesuch auch nicht wer-
ben und hat dies auch nicht getan. Auch
der sonstige duBere Ablauf des Konzertbe-
suchs konnte die subjektive Einschadtzung,
es handele sich um eine Schulveranstal-
tung, nichtin ausreichendem Maf3e objek-
tiv stiitzen. So war die Empfehlung des
Musiklehrers erkennbar aus dessen eige-
ner privater Begeisterung fiir das Percus-
sionspiel heraus erfolgt und nicht etwa
deshalb geschehen, weil er sich von dem
Konzertbesuch fiir seine Schiiler ein we-
sentliches Dazulernen zugunsten des
schulischen Percussionensembles ver-
sprochen hétte, weil dazu Spiel und Kon-
nen des Kiinstlers im Konzert und der
Schiilerviel zu unterschiedlich gewesen
waren.

Auch die Vorbestellung der Konzertkarten
durch den Musiklehrer machte die Veran-
staltung nicht zu einer Schulveranstaltung.
Denn das Verhalten des Musiklehrers
konnte nicht die Annahme rechtfertigen,
dass er durch die Vorbestellung der Karten
seine Schule in die Verantwortung flir den
Konzertbesuch nehmen wollte, da nach
Auffassung des Gerichtes die Vorbestel-
lung insgesamt nicht iber das hinausging,
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was auch Privatpersonen fiir eine Gruppe
Gleichgesinnter vor einem Konzertbesuch
tun wiirden.

Keine beherrschende Gestaltung

durch die Schule

Schliefilich waren auch weder die Hinfahrt
noch die Heimfahrt von der Schule bzw.
dem Musiklehrer ma3geblich organisiert
worden. Zwar hatte der Lehrer in Absprache
mit den Eltern die zwei jiingsten Mitglieder
des Ensembles im eigenen Pkw mitgenom-
men, jedoch war den anderen Konzertbesu-
chern frei gestellt, wie sie zu dem Konzert
kommen wiirden, ob z. B. mit der Bahn
oder dem Auto. Dies legte objektiv den
Schluss nahe, dass weder von dem Musik-
lehrer eine schulische Veranstaltung ge-
plant war, noch dass bei den Eltern objektiv
ein derartiger Eindruck hervorgerufen wer-
den konnte. Um zumindest im Ansatz eine
Organisationshoheit der Schule begriinden
zu konnen, hdtte der Musiklehrer sich um
eine Absicherung seitens der Schulleitung
bemiihen miissen, indem z. B. eine aus-
driickliche Genehmigung der Schulleitung
eingeholt wird und in diesem Zuge auch -
wie bei Schulveranstaltungen auf3erhalb
der Schule {iblich — Beginn und Ende der
Veranstaltung fiir Schiiler und Eltern klar er-
kennbar festgelegt werden. In diesem Fall
hat es jedoch — und dies rundete nach Auf-
fassung des Gerichtes das Gesamtbild der
Veranstaltung im Sinne einer rein privaten
Angelegenheit ab — keinerlei offizielle Be-
nachrichtigung beziiglich des Percussion-
konzerts seitens der Schule bzw. Schullei-
tung an die Schiiler oder deren Eltern, auch
nicht seitens des Musiklehrers, gegeben,
wie dies sonst bei offiziellen Schulveran-
staltungen wie z. B. Orchesterfahrten stets
gehandhabt worden war.

Daher handelte es sich bei dem Konzert-
besuch um private Freizeitgestaltung, mag
zum Besuch der Veranstaltung auch eine
Lehrkraft angeregt haben. Der Besuch des
Konzerts und damit auch die Heimfahrt
waren dem privaten und damit unversi-
cherten Lebensbereich zuzuordnen.

Autor: Rainer Richter
Leiter der Rechtsabteilung des Bayer. GUVV
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Serie: Fragen und Antworten

zur gesetzlichen Unfallversicherung

Uns erreichen taglich viele Anfragen zur gesetzlichen Unfallversicherung.
In dieser Serie drucken wir einige interessante Fallgestaltungen ab, bei

denen wir Sachbearbeitern in Kommunen, staatlichen Verwaltungen oder
selbstdandigen Unternehmen weiterhelfen konnten.

Herr K. aus K. fragt: @
,Unter den Erzieherinnen unserer Kinder-
tagesstatte wird diskutiert, ob fiir Uber-
nachtungen mit den Vorschulkindern ein
Unfallversicherungsschutz fiir die Erziehe-
rinnen besteht, nachdem die héchstzu-
lassige Arbeitszeit in diesen Féllen tiber-
schritten wird.

Ich bitte um Stellungnahme, ob diese Be-
flirchtungen zutreffen und ob und wie wir
Abhilfe schaffen konnen.“

»Sehr geehrter Herr K.,

wir gehen davon aus, dass es sich bei der
geschilderten Veranstaltung (,,Ubernach-

tung mit Vorschulkindern*) um eine offizi-
elle, vom Markt K. (als Trager der Einrich-

tung) genehmigte Veranstaltung des Kin-

dergartens handelt und im Rahmen der

padagogischen Arbeit im Kindergarten
durchgefiihrt wird.

Antwort:

In diesem Fall besteht Versicherungs-
schutz fiir die Dauer der Veranstaltung so-
wohl fiir die im Kindergarten aufgenom-
menen Kinder als auch fiir die Erzieherin-
nen der Einrichtung. Unerheblich ist hier-
bei, ob die hochstzuldssige Arbeitszeit
am Tag der Veranstaltung tiberschritten
wird.

Frau N. von der LVS-Schule.
erkundigt sich: @
,Als Lehrerin an der LVS-Schule bin ich
mit der Organisation der Abschlussfeier
fiir unsere Absolventen betraut.
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Fiir uns stellt sich dieses Schuljahr das
Problem, dass der Vermieter des gemiete-
ten Saals eine Veranstaltungshaftpflicht-
versicherung fiir eventuell durch Schiiler
auftretende Schaden verlangt. Aus die-
sem Grund muss auch ich kldren, ob im
Rahmen der gesetzlichen Unfallversiche-
rung auch Haftpflichtschdaden durch un-
sere Schiilerim Rahmen der Schulveran-
staltung abgedeckt sind.“

»Sehr geehrte Frau N.,

in der gesetzlichen Unfallversicherung
sind ausschlieBlich Personenschdden der
Versicherten geregelt. Wegen eventueller
Haftpflichtanspriiche miissen Sie sich mit
der kommunalen Haftpflichtversicherung

oder einem privaten Versicherungsunter-
nehmen in Verbindung setzen.“

Antwort:

Frau A. aus W. hatte
folgende Frage: g
»In unserer Berufsschule befindet sich ei-
ne Schiilerin, die aufgrund eines gebro-
chenen Unterarms von ihrem Arzt arbeits-
unfahig geschrieben wurde. Da die Aus-
bildung aus theoretischen und prakti-
schen Anteilen besteht und im Moment
die Schiilerin den Theorieblock besucht,
eroffnen sich fiir uns folgende Fragen:

Darf die Schiilerin trotz Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung die Schule besu-
chen?

Wenn ja, wird hierfiir eine sogenannte
Schulfghigkeitsbescheinigung, ausge-
stellt durch einen Arzt, benotigt?

Ist die Schiilerin gesetzlich unfallversi-
chert, falls sie erneut verunfallen sollte?

Fiir Ihre Unterstiitzung und Kldrung des
Sachverhalts wadren wir lhnen dankbar
und bitten um zeitnahe Auskunft.*

»Sehr geehrter Herr A.,

der Versicherungsschutz in der gesetzli-
chen Unfallversicherung ist ausschlief3-
lich vom tatsachlichen Schulbesuch ab-
hangig. Dies bedeutet, dass die Schiilerin
auch dann versichert ist, wenn sie trotz
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung die
Schule besucht und dabei einen Unfall er-
leidet. Eine Schulfahigkeitsbescheini-
gung ist hierfiir nicht erforderlich.“

»Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bitte Sie um Mitteilung, welche Vor-

aussetzungen erfiillt sein miissen, damit
Tagespflegekinder gesetzlich unfallversi-

chert sind.“
»Sehr geehrter Frau R..,

Kinder, die von einer Tagespflegeperson
(,Tagesmutter”) betreut werden, sind ge-
setzlich unfallversichert, wenn die Tages-
pflegeperson vom zustandigen Jugend-
amt als geeignete Tagespflegeperson im
Sinne von § 23 SGB VIII (Achtes Buch So-
zialgesetzbuch) anerkannt ist. Eine ent-
sprechende Auskunft wird Thnen Ihr zu-
standiges Jugendamt geben.

Antwort:

Frau R. aus der B. fragt:

Antwort:
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Weitere Informationen finden Sie auch in
der Broschiire ,,UV-Schutz fiir Kinder in Ta-
gespflege®, die Sie von unserer Internet-
seite herunterladen kénnen:

= www.guvv-bayern.de/Internet_|-Frame/
Files/PDF/UV_Kinder_Tagespflege.pdf*.

Herr K. von der Verwaltungs-
gemeinschaft E. erkundigt sich: g
»lch bin noch nicht so lange in der Per-
sonalabrechnung und habe eine Frage:
bei Vorliegen eines Arbeitsunfalls und der
Arbeitnehmer wird krank geschrieben,
tibernimmt der Bayer. GUVV auch die ent-
stehenden Kosten der Lohnfortzahlung
oder nur die drztlichen Behandlungs-
kosten?“
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Antwort:

»Sehr geehrter Herr K,

die gesetzliche Entgeltfortzahlungspflicht
des Arbeitgebers gilt auch nach Eintritt ei-
nes Arbeitsunfalls. Erst nach Ablauf des
Entgeltfortzahlungszeitraums, in der Re-
gel sechs Wochen, erhalten arbeitsunfa-
hige Unfallopfer Verletztengeld vom je-
weiligen Trdger der gesetzlichen Unfall-
versicherung.

Der Leistungskatalog der gesetzlichen Un-

fallversicherung ist durch das Siebte Buch
Sozialgesetzbuch (SGB VII) geregelt. Die
Erstattung von Entgeltfortzahlungskosten
an den Arbeitgeber ist darin nicht vorge-
sehen und kann somit mangels gesetz-
licher Grundlage auch nicht erfolgen.*

Recht & Reha

Herr B. von der Sparkasse in A.
erkundigt sich: @
,Fur einen ausgewdhlten Kreis von Mit-
arbeitern (die 25 besten Kollegen/innen)
werden wir einen Incentive-Tag durchfiih-
ren. An diesem Tag werden unter anderem
Aktivitaten wie Quadfahren angeboten.
Die outdoor-Aktivitaten werden rein spaf3-
orientiert durchgefiihrt (kein Wettbe-
werb). Die Teilnahme ist selbstverstind-
lich freiwillig, die Teilnehmer werden fiir
diesen Tag freigestellt (kein Urlaub!).

Uns stellt sich die Frage, ob fiir diesen
Tag eine extra Unfallversicherung abge-
schlossen werden muss oder ob dieser
Tag (inklusive Wegstrecke fiir Hin- und
Riickfahrt) beim Bayer. GUVV mitver-
sichert ist?

Antwort:

»Sehr geehrter Herr B.,

Incentive-Tage stehen nach standiger
Rechtsprechung nicht unter dem Schutz
der gesetzlichen Unfallversicherung, da
bei derartigen Veranstaltungen die Beloh-
nung der Teilnehmer fiir bereits geleistete
Arbeit im Vordergrund steht. Da nicht alle
Betriebsangehdorigen teilnehmen kénnen,
kdonnen Incentive-Tage auch nicht unter
dem Gesichtspunkt der betrieblichen
Gemeinschaftsveranstaltung versichert
werden.“

Autor: Klaus Hendrik Potthoff,

stv. Leiter des Geschdftsbereichs
Rehabilitation und Entschddigung
beim Bayer. GUVV
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Ehrenamtliche Helfer unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung

Zensus 2011

Die letzte vollstandige Volkszahlung im Gebiet der ,,alten“ Bundes-
republik war urspriinglich fiir 1981 geplant, wurde aber wegen erheb-
licher rechtlicher Bedenken wiederholt verschoben. Erst das ,,Volks-
zdhlungsurteil* des Bundesverfassungsgerichts vom 15.12.1983

schaffte hier Klarheit und ebnete den Weg zur Volkszdhlung. Diese
fand aber trotz der hochstrichterlichen Entscheidung unter erheb-
lichem Protest der Volkszahlungsgegner und dem Boykott zehntau-
sender Biirger statt.

In der Folgezeit verzichtete die Bundesre-
publik wegen der mangelnden Akzeptanz
einer Volkszdhlung und ihren hohen Kos-
ten auf eine erneute vollstindige Erhe-
bung: die 1987 gewonnenen Daten wur-
den durch statistische Fortschreibungen
aktualisiert. Diese wurden dann zum
Beispiel dem Landerfinanzausgleich und
dem kommunalen Finanzausgleich zu
Grunde gelegt. Stichproben ergaben aber
eine immer hohere Abweichung der be-
rechneten Werte von der tatsédchlichen
Bevilkerungssituation, so dass eine er-
neute vollstindige Erhebung notwendig
wurde. Zudem schreibt die Europdische
Union den Mitgliedstaaten vor, ab 2011
mindestens alle 10 Jahre eine Volkszih-
lung durchzufiihren. Die grof3e Koalition
aus CDU, CSU und SPD beschloss daher
2006 den Zensus 2011.

ZENSUS2011
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Im Gegensatz zur Volkszahlung 1987 liegen
aber heute viele Daten bereits in elektroni-
scher Form bei Behdrden vor. Der Zensus
2011 stiitzt sich im Wesentlichen auf diese
Register und verkniipft die Meldebestande
unter Beachtung strenger datenschutz-
rechtlicher Vorgaben. Dariiber hinaus wird
etwa jeder zehnte Einwohner Deutschlands
von Interviewern befragt werden. Die Inter-
views werden verstarkt in Kommunen {iber
10.000 Einwohnern durchgefiihrt.

Die Befragung von mehr als acht Millionen
Menschen kann schon aus Kostengriinden
nicht nurvon &ffentlichen Beschaftigten
durchgefiihrt werden. Der Staat ist hier auf
die Mithilfe einer groRen Zahl ehrenamt-
licher Helfer angewiesen, die als soge-
nannte ,Erhebungsbeauftragte® die Biirger
aufsuchen und ihnen beim Ausfiillen der
Fragebogen helfen.

Die Erhebungsbeauftragten stehen bei
ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit unter dem
Schutz der gesetzlichen Unfallversiche-

Bekanntmachung

Die konstituierende Sitzung der neu-
gewdhlten Vertreterversammlung des
Bayer. GUVV findet am Mittwoch,
dem 06. Juli 2011, um 11.00 Uhr, in
80805 Miinchen, Ungererstrafie 71,
EG, Raum 051/050 statt.

Die Sitzung ist 6ffentlich.

rung. Der Versicherungsschutz umfasst
nicht nur die eigentliche Befragung der
Biirger, sondern auch die damit verbunde-
nen Wege, die Teilnahme an Vorbereitungs-
und Fortbildungsveranstaltungen sowie
den Transport und die Abgabe der Erhe-
bungsbdgen.

Die gesetzliche Unfallversicherung tiber-
nimmt nach einem Unfall die Kosten fiir die
ambulante und stationdre Heilbehandlung,
alle Arznei- und Heilmittel sowie sonstige
notwendige RehabilitationsmaBnahmen.
Der behandelnde Arzt sollte darauf hinge-
wiesen werden, dass sich der Unfall bei
einer ehrenamtlichen Tatigkeit ereignet
hat; die Praxisgebiihr entfallt dann. Falls
sich ein Unfall ereignet, sollte dieser von
der Erhebungsstelle binnen drei Tagen dem
Bayerischen Gemeindeunfallversiche-
rungsverband gemeldet werden.

Autor: Klaus Hendrik Potthoff,

stv. Leiter des Geschdftsbereichs
Rehabilitation und Entschddigung
beim Bayer. GUVV

Sitzungstermine

Der Vorsitzende des Wahlausschusses
des Bayer. GUVV

Elmar Lederer
Riickfragen/Anmeldungen bitte bei

Frau Ruhland, Tel. 089/36093-111,
E-Mail: = bsv@bayerguvv.de
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SICHER
UNTERWEGS

»Risiko raus!“ heiBt es am 21. Mai 2011 auf dem
Odeonsplatz in Miinchen. Dann informieren Berufs-
genossenschaften und Unfallkassen mit einem viel-
faltigen Unterhaltungsprogramm tiber Risiken beim
Fahren und Transportieren. Die Veranstaltung ist
das Kampagnenhighlight im Jahr 2011. Mit dabei
sind Partner wie Polizei, der Deutsche Verkehrs-
sicherheitsrat (DVR) und Automobilhersteller.

Schnelligkeit fasziniert, sie bringt aber auch Gefahren mit
sich. Wer berufl ich oder in seiner Freizeit viel mobil ist,
weif3, wie leicht ein Unfall geschehen kann. Das zeigen
auch die Statistiken: Allein auf dem Weg zur Arbeit und
zur Schule verungliicken jedes Jahr mehr als 170.000
Menschen — Uber 500 davon tddlich. Grund genug fur die
Berufsgenossenschaften und Unfallkassen gemeinsam
mit ihrem Dachverband, der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV), die Praventionskampagne
»Risiko raus!® ins Leben zu rufen. Zwei Jahre lang infor-
miert und sensibilisiert sie fur Gefahren beim Fahren und
Transportieren.

Auch beim Verkehrssicherheitstag 2011 Risiko raus! auf
dem Minchner Odeonsplatz steht der Spal3 an einer
sicheren Mobilitat im Zentrum. Bei VorfGhrungen und Mit-
machaktionen werden die Risiken auf dem Schulweg,
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beim Autofahren oder bei der Ladungssicherung fur die
Besucherinnen und Besucher erfahrbar gemacht. Vom
»1oten Winkel“ Uber den richtigen Kindersitz flr das Auto,
das sichere Fahrrad bis zum Fahrassistenzsystem fir den
Pkw — zu jedem Thema gibt es etwas. Fahrsimulatoren
und ein Rollstuhlparcours bieten Mdglichkeiten zum Aus-
probieren der eigenen Fahigkeiten. Auf der zentralen Bihne
gibt es Livemusik und Unterhaltung. Der Besuch der Ver-
anstaltung ist kostenfrei.

Partner des Verkehrssicherheitstags 2011 sind unter an-
derem der ADAC, der Deutsche Verkehrssicherheitsrat
DVR, die DEKRA AG, die MAN AG, die BMW AG, die
Audi AG, die Minchner Feuerwehr, die Verkehrspolizei-
inspektion Munchen, die Verkehrswacht Miinchen, die
Landesverkehrswacht sowie das Kreisverwaltungsreferat
MUnchen. Mit dabei sind neben Bayerns Innenminister
Joachim Herrmann auch Dr. Walter Eichendorf, stv.
DGUV-Hauptgeschaftsfuhrer und DVR-Prasident, und
der Dritte BUrgermeister der Landeshauptstadt Mtnchen,
Hep Monatzeder.

Weitere Informationen zum Verkehrssicherheits-
tag 2011 Risiko raus! gibt es im Internet unter
www.risiko-raus.de.

www.risiko-raus.de
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