¥ KUVB

Kommunale
Unfallversicherung Bayern

Geschaftsbereich | Pravention 04.11.2015
Referent Zentrale Dienste

Vorschlage fur Eckpunkte

zur Gestaltung von Vertragen Uber die arbeitsmedizinische bzw. sicherheitstechnische Betreuung
zwischen den Mitgliedern der Kommunalen Unfallversicherung Bayern und Uberbetrieblichen Diens-
ten / niedergelassenen Arzten / freiberuflichen Fachkréaften fur Arbeitssicherheit / sonstigen Fachfir-
men

1 Vorbemerkung

Die vorliegenden Vorschlage sind als Empfehlungen zu verstehen und geben unsere Vorstellungen
bezlglich der Vertragsinhalte und -formen wieder. Bis auf einige wichtige Vertragspunkte (die ent-
sprechend gekennzeichnet und obligatorisch sind) haben sie einen fakultativen Charakter. Die Vor-
schlage sollen sowohl unseren Mitgliedern als auch den (berbetrieblichen Diensten (UbD) als An-
haltspunkte dienen und zu einer Vergleichbarkeit der angebotenen Leistungen sowie zu einer ein-
heitlichen Umsetzung der rechtlichen Grundlagen beitragen. Erfahrungen aus der praktischen Ver-
tragsgestaltung sowie in der Praxis oft auftretende Fragen bzw. Probleme wurden berticksichtigt.

2 Grundlagen Erlauterung

2.1  Zu den gesetzlichen Grundlagen der betrieblichen Pravention im
kommunalen Bereich gehdren u.a.:

= Das Gesetz Uiber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und an-
dere Fachkrafte fir Arbeitssicherheit - Arbeitssicherheitsgesetz
(ASIG) - vom 12. Dezember 1973 (BGBI. | S. 1885) und

= Das Gesetz Uber die Durchfiihrung von MalRnahmen des Ar-
beitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes der Beschéftigten bei der Arbeit - Arbeits-
schutzgesetz (ArbSchG) - vom 7. August 1996 (BGBI. | S.
1246)

» Die Unfallverhitungsvorschrift “Grundséatze der Pravention”
(DGUV Vorschrift 1)

» Die Unfallverhiitungsvorschrift “Betriebsarzte und Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit” (DGUV Vorschrift 2)

8§ 1 ASIG: Diese Verpflichtung

2.2 Die grundsatzliche Pflicht des Arbeitgebers bzw. Dienstherrn im kann nach § 19 ASIG auch

Bereich der betrieblichen Pravention ist die Sicherstellung der arbeits- durch die Beauftragung eines
medizinischen und sicherheitstechnischen Betreuung aller Beschaftigten  @bD zur Wahrmehmung der
durch die Bestellung von Betriebsérzten (BA) und Fachkraften fir Ar- Aufgaben nach § 3 bzw. § 6
beitssicherheit (Sifa). ASIG erfullt werden.

2.3 Nach 8§ 2 Abs. 2 (BA) bzw. § 5 Abs. 2 (Sifa) ASIiG hat der Unter- Insbesondere ist er verpflich-
nehmer dafirr zu sorgen, dass die von ihm bestellten BA bzw. Sifa ihre tet, sie bei der Erfullung ihrer

Aufgaben zu unterstitzen und
ihnen Hilfspersonal sowie
Ré&aume, Einrichtungen, Geréa-
te und Mittel zur Verfligung zu
stellen.

Aufgaben erfillen.
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2.4  Die Mindesteinsatzzeit fur die BA bzw. Sifa im Zustandigkeitsbe-
reich der KUVB ergeben sich aus der Umsetzung der DGUV Vor-
schrift 2.

2.5 Die betriebsarztliche und die sicherheitstechnische Betreuung
besteht aus der Grundbetreuung und dem betriebsspezifischen Teil der
Betreuung. Grundbetreuung und betriebsspezifische Betreuung bilden
zusammen die Gesamtbetreuung.

2.6 Wegezeiten kdnnen nicht als Einsatzzeiten gerechnet werden.

2.7  Arbeitsmedizinische Vorsorge ist nicht auf die Einsatzzeiten der
Grundbetreuung anzurechnen, sondern Bestandteil des betriebsspezifi-
schen Teils der Betreuung.

3 Vertragsgegenstand

Maoglicher Wortlaut: ................ (Das Mitglied) verpflichtet den (ubD)
................ , die Aufgaben nach § 3 bzw. § 6 ASiG wahrzunehmen.

4 Aufgaben des uberbetrieblichen Dienstes

4.1  Der (UbD) nimmt die Aufgaben wabhr, die sich fiir den BA bzw. die
Sifa aus dem ASIG ergeben. Maf3geblich fur den Inhalt der Aufgaben
sind insbesondere die 88 3 bzw. 6 ASIG.
= Auflistung der Einzelleistungen nach § 3 bzw. § 6 ASIG.
= Betriebsarztliche Einsatzzeit fur arbeitsmedizinische Vorsorge
entsprechend Anhang 4 Ziff. 1.4 DGUV Vorschrift 2 ,Betriebs-
arzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit”.

4.2 Werden vom (UbD) Zusatzleistungen erbracht, die auRerhalb des
Aufgabenkatalogs der 88 3 bzw. 6 ASIG liegen, bedtrfen diese einer
besonderen Vereinbarung und sind nicht Bestandteil der Einsatzzeit.

4.3  Der (UbD) betreut das Mitglied von ........... (z.B. Zentrum in

4.4  Der (UbD) versichert, dass

= der Arzt die arbeitsmedizinische Fachkunde erworben hat und
sich regelmaRig fortbildet bzw. die Sifa die sicherheitstechni-
sche Fachkunde erworben hat; ggf. Festlegung der Qualifikati-
on ,Sicherheitsingenieur® (z.B. im Krankenhaus),

= ein Wechsel des betreuenden Betriebsarztes bzw. der Fach-
kraft fir Arbeitssicherheit weitestgehend vermieden wird,

= Vertretungen fur lAngere Abwesenheit praxisnah geregelt wer-
den,

= regelmaRig ein Bericht nach § 5 DGUV Vorschrift 2 erstellt

DGUV Vorschrift 2 der KUVB

Die Aufgabenfelder der in
allen Betrieben anfallenden
Grundbetreuung werden in
Anlage 2 DGUV Vorschrift 2
unter Ziffer 2 detailliert be-
schrieben.

Anlage 2 ziff. 1 DGUV Vor-
schrift 2

Anlage 2 Ziff.1 und Anhang 4
Ziff. 1.4 DGUV Vorschrift 2

obligatorisch

In Verbindung mit der DGUV
Vorschrift 2 ,Betriebsarzte
und Fachkréfte flr Arbeitssi-
cherheit”

obligatorisch

88 3 und 6 ASIG

Zusatzleistungen: Einstel-
lungsuntersuchungen und
syst. Vorsorgeunters., die
nicht in der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsor-
ge (ArbMedVV) enthalten
sind z.B. Vorsorgeunters. an
Bildschirmarbeitsplatzen

aufgrund tariflicher Vereinba-
rung, Betreuung von Schulen
bzw. Schilern sowie Prifun-
gen aufgrund BetrSichV.

Gdf. ist festzulegen, dass die
Sifa die erforderlichen be-
reichsbezogenen Kenntnisse
durch Fortbildung erwirbt (§ 4
Abs. 7 DGUV Vorschrift 2)

z. B Urlaub, Krankheit usw.
u.a. mit Auflistung der er-
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wird,
= ggf. feste Zeiten vereinbart werden.

4.5 Der (UbD) stellt folgendes Assistenz-/Hilfspersonal zur Verfiigung:

Nach Erfahrungen der KUVB ist ein Verhdltnis Assistenz-/ Hilfspersonal zu BA von 1,5
bzw. zur Sifa. von 0,5 akzeptabel. Die Zeitanteile des Assistenz-Hilfspersonals kénnen
ganz oder teilweise vom Mitglied Ubernommen werden. Hierbei sollte auf der Grundlage
der innerbetrieblichen Organisation von beiden Vertragspartnern die giinstigste Mdglich-
keit gesucht und im Vertrag festgehalten werden.

5 Einsatzzeit

5.1 Nach DGUV Vorschrift 2 setzt sich die Einsatzzeit aus dem Sum-
menwert fir die Grundbetreuung und dem Zeitanteil fiir den be-
triebsspezifischen Teil der Betreuung zusammen.

5.2  Der Summenwert flr die Grundbetreuung betragt entsprechend
dem als Anlage beigefugten Erhebungsbogen .... Std./Jahr.

5.3 Der Summenwert aus 5.2 wird im Verhaltnis ... % zu ... % zwi-
schen Betriebsarzt und Fachkraft flir Arbeitssicherheit aufgeteilt.

5.4 Bei einer Anderung der Einsatzzeit von mehr als 10 % wird der
Vertrag entsprechend angepasst.

5.5 Der betriebsspezifische Teil der Betreuung betragt fiir den Be-
triebsarzt ... Std./Jahr und fur die Fachkraft fur Arbeitssicherheit
... Std./Jahr. Sie wird anlassbezogen, mindestens jedoch jahrlich
neu festgesetzt..

5.6 Leistungen des Assistenz-/Hilfspersonals im Rahmen von ar-
beitsmedizinischer Vorsorge (z.B. Gehdr-Siebtest) werden nicht
auf die Einsatzzeit angerechnet.

5.7  Fehlzeiten durch Urlaub, Krankheit oder Fortbildung werden nicht
auf die Einsatzzeit angerechnet.

5.8 Die Einsatzzeit ist grundsétzlich im Betrieb zu erbringen.

5.9  Vor- und Nacharbeiten sowie Wegezeiten sind nicht in den Ein-
satzzeiten enthalten (siehe auch Punkt 2.6).

brachten Einsatzzeiten.

obligatorisch

Ermittlung nach Anlage 2
Ziff. 2 in  Verbindung mit
Anhang 3 DGUV Vorschrift 2

Bei der Aufteilung der Zeiten
auf Betriebsarzte und Fach-
krafte fur Arbeitssicherheit ist
gemal Anlage 2 Zziff. 2
DGUV Vorschrift 2 ein Min-
destanteil von 20% der
Grundbetreuung, jedoch
nicht weniger als 0,2
Std./Jahr pro Beschéftig-
tem/r, fur jeden Leistungser-
bringer anzusetzen.

Ermittlung nach Anlage 2
Ziff. 3 in  Verbindung mit
Anhang 4 DGUV Vorschrift 2

Es wird empfohlen, auch
notwendige  Blrotatigkeiten
moglichst vor Ort durchzufih-
ren, z.B. Erstellen von
Schriftstlicken.

AuRerbetriebliche Tatigkeiten
sind nachzuweisen und zu
begrinden.

Es wird angeraten, zu ver-
einbaren, dass mind. 70 %
der jeweiligen Einsatzzeit vor
Ort zu erbringen ist.

Vor- und Nacharbeiten im
direkten Zusammenhang mit
den Wegezeiten, wie z.B.
Rusten, Betanken, Reinigen
des Fahrzeugs.
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6 Aufgaben des Mitglieds (Auftraggeber)

6.1 Jahrliche Aktualisierung des Erhebungsbogens (vgl. Punkt 5.2.).

6.2  Auflistung des Hilfs-/Assistenzpersonals (vgl. Punkt 4.5.).

6.3 Das Mitglied verpflichtet sich, dem ubD
= ein Zutrittsrecht einzurdumen
= die notwendigen Informationen zu liefern
= die Beschaftigten fur die arbeitsmed. Vorsorge freizustellen
= ggf. Raumlichkeiten zur Verfigung zu stellen.

7 Kosten

Die Kosten in Hohe von .... Euro/Std. setzen sich zusammen aus:

- Betriebsarzt bzw. Sicherheitsfachkraft ... Euro
- Hilfspersonal ... Euro
- Gerate, Labor Euro

Mehrwertsteuerpflichtige Leistungen sollen eigens ausgewiesen werden.

8 Weitere Regelungen

Folgende Punkte sind u.a. zusatzlich zu regeln:
= Schweigepflicht
= Datenschutz
= Gerichtsort

= Unterschriften der Vertragspartner.

Anlage: Personalerhebungsbogen

obligatorisch

Berechnung der Einsatzzei-
ten

Eine Aufteilung der Gesamt-
kosten erscheint sinnvoll zu
sein, da insbesondere die
Kosten fur Assistenz-
[/Hilfspersonal haufig nicht
beachtet werden.

Stand: 10/2015
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Anlage:

Personalerhebung
Ermittlung der Grundbetreuung

1 2 3 4 5
Betriebsart Gruppe Anzahl Faktor Summe EZ
Beschaft. (3x4)

Abwasserableitung(Kanale, Pumpstationen) Il 15
Abwasserbehandlung (Klaranlagen)

Alten-, Pflegeheime [l 0,5
Bauhofe, StralRenunterhaltung, -reinigung Il 15
Bibliotheken, Biichereien, Archive Il 0,5
Campingplatze Il 0,5
Entsorgungsbetriebe, Abfuhr und Sammlung von Mull und I 15
Sonderabfallen, Deponien, Wertstoffhéfe, Recyclinghdfe

Feuerwehr Il 15
Flughafen, Landeplatze 1] 15
Forstwirtschaft I 2,5
Historische Bauten, Denkmaler [l 0,5
Hotels, Kiichenbetriebe I 0,5
Jugendheime, Jugendzentren [l 0,5
Kindergarten, Kitas, Kinderkrippen, Horte Il 0,5
Kranken-, Rettungstransporte [l 0,5
Krankenhduser Il 15
Landwirtschaft, Wein- und Gartenbau Il 15
Messegesellschaften, Messebetriebe [l 0,5
Museen, Sammlungen, Ausstellungen [l 0,5
Sanatorien, Kurbader, Kurkliniken [l 0,5
Schifffahrt, Fahren 1] 15
Schlachthofe | 2,5
Schulen I 0,5
Schwimmbader [l 0,5
Sozialstationen [l 0,5
Sparkassen, Banken, Kassen [l 0,5
Spiel- und Freizeiteinrichtungen [l 0,5
Stadthallen, Festhallen, Blrgerhauser Il 0,5
Theater, Bihnen Il 1,5
Tierkorperbeseitigung Il 15
Verwaltungen, Birobetriebe I 0,5
Volkshochschulen, Musikschulen [l 0,5
Werkstétten fur Behinderte Il 15
Wohnungsbaugesellschaften [l 0,5
Zoologische Garten, Naturparks Il 15

Summenwerte

Stempel, Datum und Unterschrift des Leiters des Unternehmens
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Erlauterungen zum Bogen ,,Personalerhebung/Grundbetreuung‘:

Betriebsart

Spalte 1: Liste der Betriebe, Einrichtungen, Standorte usw., die in der Regel zu einem kommunalen
Mitglied gehdren.

Spalte 2: Gefahrdungsgruppe der jeweiligen Betriebsart nach Anlage 2 DGUV Vorschrift 2 (nicht
wahlbar).

Spalte 3: Personalstand fiir die jeweilige Betriebsart. In der Zeile "Verwaltungen, Birobetriebe® ist
nur solches Personal anzugeben, das in Betrieben mit rein verwaltender Tatigkeit be-
schaftigt ist. Verwaltungspersonal aus anderen Betrieben (z.B. aus technischen oder me-
dizinischen Einrichtungen) soll beim jeweiligen Betrieb angegeben werden (z.B. das ge-
samte Personal eines Krankenhauses unabhangig vom Arbeitsplatz in der Zeile "Kran-
kenhauser...“).

Sollte eine vorhandene Betriebsart nicht aufgeftihrt sein, dann bitte aus dem Gesamtverzeichnis der
DGUV entnehmen (www.dguv.de | Pravention | Vorschriften, Regeln und Informationen
| DGUV Vorschrift 2 | Download | Vollstdndige Liste der Zuordnung der Betriebsarten zu
den Betreuungsgruppen )

Beschéftigte (Jahrliche Durchschnittszahl)

Stammpersonal: alle Vollzeitkrafte (inbegriffen Beamte, Auszubildende und Menschen im Bundes-
freiwilligendienst).

Es gehdren nicht dazu (und sollen nicht aufgefiihrt werden) ehrenamtlich Tatige und ggf. von der
Agentur fur Arbeit zugewiesene Personen.

Teilzeitbeschaftigte sollen im Allgemeinen wie Vollzeitkrafte gezéhlt werden. Eine prozentuale Er-
fassung von Teilzeitkraften ist moglich, wenn sie sich den selben Arbeitsplatz teilen. In
diesem Fall ist wie folgt zu verfahren: Teilzeitbeschaftigte mit einer regelméaRigen wo-
chentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden kdénnen in diesem Fall mit 0,5 und
nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 berlcksichtigt werden.

Studenten, Schiler und Kinder in Kindergérten sind nicht zu erfassen; sie zéhlen nicht zu
den "Auszubildenden” (Lehrlingen). Ebenfalls sind nicht in die Berechnung einzubeziehen
die freiwillig tatigen Angehorigen von Hilfeleistungsunternehmen, z.B. der Freiwilligen
Feuerwehren.

Spalte 4: Vorgegebener Faktor entsprechend der Gefahrdungsgruppe aus Spalte 2 (Anlage 2 Ziff.

4 DGUV Vorschrift 2). Die Multiplikation der Beschaftigtenzahl aus Spalte 3 mit diesem
Faktor liefert den Summenwert fur die Einsatzzeit in Spalte 5.

Berechnung der Grundbetreuung:

Spalte 5:  Summenwert der Einsatzzeit fir Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicherheit/ Per-
son/jeweilige Betriebsart/Jahr. Mal3gebend fir die Zuordnung sind die Merkmale der Ta-
belle Betriebsarten in Anlage 2 der DGUV Vorschrift 2. Die Summe der Einsatzzeiten der
einzelnen Betriebsarten am unteren Ende der Spalte 5 ergibt den fur das Mitglied malf3-
gebenden Summenwert fiir die Einsatzzeit von Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssi-
cherheit. Dieser ist vom Unternehmer entsprechend dem Ergebnis aus der Bearbeitung
der 9 Aufgabenfelder aus Ziff. 2 Anlage 2 der DGUV Vorschrift 2 zwischen Betriebsarzt
und Fachkraft fur Arbeitssicherheit aufzuteilen. Eine Unterschreitung der vorgegebenen
Mindestanteile ist unzulassig.
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