0 Kommunale Unfallversicherung Bayern
Bayerische Landesunfallkasse

Geschaftsbereich IV Stand: Januar 2012
Abteilung Mitglieder und Beitrage

Arbeitsentgeltkatalog der KUVB und der Bayer. LUK
Alphabetische Ubersicht der nachweis- und beitragsp flichtigen Entgelte

Vorbemerkung

In der gesetzlichen Unfallversicherung richtet sich die Beitragspflicht des Arbeitsentgeltes grund-
satzlich nach den Bestimmungen des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IV) und der Sozial-
versicherungsentgeltverordnung (SvEV). Danach beitragspflichtiges Entgelt ist im jahrlichen Ent-

geltnachweis meldepflichtig.

Arbeitsentgelt sind alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus einer Beschaftigung,
gleichgiltig, ob ein Rechtsanspruch auf die Einnahmen besteht, unter welcher Bezeichnung
oder in welcher Form sie geleistet werden und ob sie unmittelbar aus der Beschaftigung

oder im Zusammenhang mit ihr erzielt werden (§ 14 SGB V).

Nach 8§ 1 Abs. 2 SvEV sind in der gesetzlichen Unfallversicherung Zuschléage fir Sonntags-, Feier-
tags- oder Nachtarbeit dem Arbeitsentgelt zuzurechnen, auch soweit sie lohnsteuer- und sozial-

versicherungsfrei sind.
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Beitrags-
Entgeltarten Stichworter pflicht | Bemerkungen
ja nein
zur Abgeltung von Anspriichen, die bis zum
Zeitpunkt der Beendigung der Beschéftigung X
Abfindungen bereits erworben wurden
als Entschadigung bei Entlassung / Beendigung
. i X
des Arbeitsverhaltnisses
Abgeltungen von Lohnansprichen (z. B. Urlaubsanspruch) X
Akkordlohn X
Aktieniberlas- X soweit steuerlicher Freibetrag nicht
sung Uberschritten
Altersentlas- X darf den Bruttolohn als Bemessungs-
tungsbetrag grundlage nicht vermindern
Bruttoldhne, einschliellich Arbeitsentgelte, die Anwenduna des Entstehunasprinzips
ab 01.01.2010 als Wertguthaben eingebracht X g gsp P
werden auf alle Entgelte
Bruttoldhne wahrend der Freizeitphase, soweit Egrt]?%'tfoiu;gfg ré?#tgz?ggﬁtmﬂghneozgr
die Arbeitsentgelte vor 01.01.2010 als Wertgut- X ich .b " % nd im Zei
haben eingebracht wurden nicht verbeitragt wurden, sind im Zeit-
punkt der Auszahlung nachzuweisen
Altersteilzeit Bruttoldhne wahrend der Freizeitphase, soweit
die Arbeitsentgelte ab 01.01.2010 bereits als X
(vgl. auch Wertguthaben nachgewiesen wurden
Wertguthaben)
Aufstockungsbetrdage nach dem Altersteilzeit- . .
gesetz X | soweit steuerfrei
Pflichtbeitrage des Arbeitgebers zur Héherver- X
sicherung in der Rentenversicherung
- _ . nur soweit sie 50 v. H. der Beitrage
?éellvgglgjescB;eBn\r/a})ge des Arbeitgebers zur RV X Ubersteigen und nicht als Entlassungs-
abfindung gezahlt werden
ﬁ;?:nhmmh' vgl. Aufmerksamkeiten
Anwesenheits- X
pramien
Arbeitgeberzu- bei freiwilliger Versicherung in gesetzlicher KV X | soweit steuerfrei; 8 3 Nr. 62 EStG
SK(;gﬁiZ nZ\;Jerrsi soweit steuerfrei; bei Arbeitgeberzu-

) - . R schuss ohne Rechtsanspruch des Ar-
czsreurg%l];ﬂi- bei freiwilliger Versicherung in privater KV X beitnehmers besteht Beitragspflicht (z.B.
9 9 wahrend Krankengeldbezug)
ﬁrt?ighnnt:hmer- X in voller Hohe
Arbeitsforde- an Leistungsempféanger in Werkstatten flr Be- X gemaR § 43 SGB IX
rungsgeld hinderte

Uberlassung typischer Berufskleidung X
Uberlassung von Zivilkleidung X
Arbeitskleidung : : o )
Barabgeltung typischer Berufskleidung X au_rSer bei gesetzlicher / tariflicher Ver
pflichtung
Barabgeltung von Zivilkleidung X
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Beitrags-
Entgeltarten Stichworter pflicht | Bemerkungen
ja nein
Qét?s:]t;verhln- unter Fortzahlung des Entgelts X
ﬁétr)]ztszelt- vgl. Wertguthaben
Allgemeine Sachbeziige / Gutscheine fir
Sachwerte ohne besonderen Anlass bis zulas- X
siger Freigrenze
Aufmerksam- Sachzuwendungen aus besonderem Anlass X
keiten (z. B. Geburtstag, Jubilaum) bis Freigrenze
wenn Freigrenze Uberschritten X voller Betrag beitragspflichtig
Geldzuwendungen X
fiir nebenberufliche Tatigkeiten als Ubungslei- .
ter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder ver- ,Ubungsleiterpauschale“
gleichbare Tatigkeiten, nebenberufliche kiinstle-
rische Tatigkeiten oder nebenberufliche Pflege Freibetrag 2.100 € jahrlich; ein ggf.
alter, kranker oder behinderter Menschen im X | Ubersteigender Betrag ist nachzuweisen;
Dienst oder Auftrag einer juristischen Person § 3 Nr. 26 EstG;
des offentlichen Rechts oder einer steuerbefrei- § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG
ten Einrichtung zur Foérderung gemeinnitziger,
mildtatiger und kirchlicher Zwecke
.Ehrenamtspauschale” seit 01.01.2007
fur nebenberufliche Téatigkeiten im Dienst einer :?Jh-{s:glzed'teern Z?ijenﬁ(?g:r?%cl)i(tzzlft'\?vus-
europdischen juristischen Person des offentli- 9 P o
chen Rechts oder einer Einrichtung zur Foérde- X . T .
rung gemeinnutziger, mildtéatiger oder kirchli- Frglbetzag 500€ Jghrllch,heln ggf. ubgr-
Aufwandsent cher Zwecke Ztgl?\lenzzr B;Eettrgg ist nachzuweisen;
- r. 26a EstG;
schadigungen § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG
ohne weiteren Nachweis steuerlich an-
aus offentlichen (kommunalen) Kassen an ‘(elglr(;ggtﬁ; Agf\fgg%\_/é)rr]]rlilc7h5)-€emonaftllch
Personen, die in 6ffentlichem Interesse tatig " rag <. Janrich); 99!
werden, sofern nicht im Rahmen einer gering- X uberstelggnder, sv-pflichtiger Betrag ist
fugigen Beschaftigung ausgetibt nachzuweisen; .
8§ 3 Nr. 12 Satz 2 EstG i.V.m. R 3.12
Abs. 3 LStR

Achtung: Die Aufwandsentschadigungen fiir kommunale Mandatstrager (auch ehrenamtliche zweite
und dritte Biirgermeister), Feldgeschworene oder Angehérige der Freiwilligen Feuerwehren im Rah-
men eines Offentlichen Ehrenamts sind bei der KUVB auch dann beitragsfrei, wenn sie in anderen
Zweigen der Sozialversicherung beitragspflichtig sind (Ausnahme: Erste Birgermeister, s.u.). Auf-
wandsentschadigungen, die kommunale Mandatstrager dafur erhalten, dass sie ihre Kérperschaft in
einem anderen Unternehmen vertreten, sind ebenfalls beitragsfrei.

Aufwandsent-
schéadigung fur

Die Entschéadigung begriindet der Hohe nach

Nach gesicherter Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts gelten ehrenamtli-
che erste Blirgermeister als Beschéftig-
te. Die Entschadigung ist daher unter

ehrenamtliche | die Sozialversicherungspflicht im Rahmen eines | X N . N
N e I Beriicksichtigung evtl. Steuerfreibetrage
erste Birger- Beschaftigungsverhaltnisses. h . S
meister sozialversicherungspflichtig und nach-
zuweisen (vgl. ,Die Fundstelle*: FSt Bay
2003/325).
Aushilfslohne X vgl. Geringfligige Beschaftigung
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Beitrags-
Entgeltarten Stichworter pflicht | Bemerkungen
ja nein
Erstattung von Geldern, die der Beschéftigte fiir
den Arbeitgeber bereits ausgegeben oder aus- X | sofern kein eigenes Interesse des Be-
gelegt hat schéftigten an den Aufwendungen be-
- - oy teht;
Zahlung von Betragen, die der Beschéftigte stent,
Auslagenersatz vom Arbeitgeber erhélt, um sie flr ihn auszu- X § 3Nr. 50 ESG
geben
Werbungskostenersatz durch den Arbeitgeber X auBer bei ausdruckllcher gesetzlicher
Befreiungsvorschrift
bei Erfassung der Beschéftigung durch Aus- X
strahlung
zum Begriff vgl. 8 4 SGB IV
Auslandstatig- | ohne Ausstrahlung X
keit
Kaufkraftausgleich: steuerfreier Teil X
Kaufkraftausgleich: steuerpflichtiger Teil X vgl. Auslésungen
Auslésungen z. B. bei doppelter Haushaltsfiihrung X | sofern steuerfrei; § 3 Nr. 13, 16 EStG
AuRendienst-
X
pauschale
N .. Zahlungen an Austrager von Gemeindezeitun- S .
Austragerléhne gen, Mitteilungsblattern usw. X vgl. Geringfligige Beschaftigung
. Entgeltzahlung an Auszubildende bzw.
Auszubildende | i qungsbeihilfen X
Befreiende Zuschusse des Arbeitgebers in gesetzlich zu-
Lebensver- . ’ X
) lassigem Umfang wahrend Lohnbezug
sicherung
des Arbeitgebers an Arbeitnehmer X islusgenommen gesetzliche Sonderrege-
ungen
Belohnungen
der Berufsgenossenschaft an Arbeithehmer X
S.ereltschafts- z. B. fiir Arzte, Pflegepersonal X
ienst
Berufsausbil- N
dungsbeihilfen gemal § 59 SGB I X |83 Nr. 2EStG
Betr. Altersver- vgl. Zukunftssicherung
sorgung
Zuwendungen des Arbeitgebers bis Freigrenze X
Betriebsveran- i 0 i -
staltungen fgwendungen des Arbeitgebers Uber Freigren X gesamte Zuwendung beitragspflichtig
bei Lohnsteuerpauschalierung X | vgl. Sachbezige
Ersatz der Aufwendungen des Arbeitnehmers
Bewirtungen fur Bewirtungen von Geschéftsfreunden auf3er- X
halb der Wohnung
soweit als Sachbeziige steuerpflichtig;
Deputate X Rabattfreibetrag ist zu bertcksichtigen
Dienstjubilaum X in voller Héhe
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Beitrags-
Entgeltarten Stichworter pflicht | Bemerkungen
ja nein
Dienstwagen vgl. Firmenwagen
Direktversiche- vgl. Zukunftssicherung
rung
Dreizehntes X ebenso weitere Monatsgehélter; § 19
Monatsgehalt Abs. 1 Nr. 1 EStG
Durchlaufende vgl. Auslagenersatz
Gelder g 9
Ehrenamt vgl. Aufwandsentschadigungen
Ehrensold X
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsent- X
Ein-Euro-Jobs schadigung
Arbeitsgelegenheiten als Entgeltvariante X
Einmalige Zuwendungen sind dem
Einmaliae z. B. 13. Gehalt, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Lohnnachweis des Jahres zuzuordnen,
Zuwendgun en Urlaubsabgeltung, Gratifikationen, Tantiemen X in dem sie gezahlt werden (Zuflussprin-
9 usw. soweit steuerpflichtig zip). Die ,Marzklausel” gilt nicht fur die
gesetzliche Unfallversicherung.
Elterngeld X | 83 Nr. 67 EStG
Elterngeldzu- bei Uberschreiten des Nettoarbeitsentgelts im X
schuss Sinne des § 47 Abs. 1 SGB V um mehr als 50 €
Entgeltfort-
X
zahlung
Erfinderver-
" X
gltungen
Erholungs- X soweit steuerfrei oder pauschal versteu-
beihilfen ert
Erschwernis-
- X
zuschlage
. lohnsteuerfreies Erziehungsgeld nach dem
Erziehungsgeld BErZGG X | 83 Nr. 67 EStG
Essens- vgl. Mahlzeiten
zuschisse
Fahrradgeld KM-Geld fir dienstliche Fahrradbenutzung X | Wegstreckennachweis erforderlich
steuerfreier Arbeitgeberersatz bei Benutzung
offentlicher Verkehrsmittel X |83Nr. 34 ESIG
Fahrkosten fur Lo oo
Arbeitsweg steuerpflichtiges Fahrgeld individualversteuert X
- § 40 Abs. 2 EstGi.V.m. 1 Abs. 1 Satz 1
steuerpflichtiges Fahrgeld pauschalversteuert X NI 3 SVEV
Familienzulage Zu_schlage gufgrund b_esoldungsrechtllcher bzw. X § 2 Abs. 1 Nr. 4 ESG
tarifvertraglicher Vereinbarungen
bis gesetzlichem Freibetrag X
Fehlgeld-
entschadigung bei Uberschreitung des Freibetrages X Egr Ubersteigender Anteil beitragspflich-
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Beitrags-
Entgeltarten Stichworter pflicht | Bemerkungen
ja nein
Feiertagslohn X einschl. steuerfreier Stundenzuschlage
Felertqgs- X einschl. steuerfreier Stundenzuschlage
zuschlage
Firmenjubilaum X in voller Héhe
geldwerter Vorteil aus PKW-Nutzung
fur Privatfahrten X
Firmenwagen | fiir Fahrten zwischen Wohnung u. Arbeitsstétte | X bei Pauschalversteuerung: nein
fuir steuerpflichtige Familienheimfahrten X bei Pauschalversteuerung: nein
Fortbildungs- Kosten fur Fort- und Welter_blldung im Uberwie- X | vgl. jedoch: Auszubildende
kosten genden Interesse des Arbeitgebers
Freie Unter-
kunft und Ver- | Sachbezugswert X vgl. Sachbeziige/Wohnungsiiberlassung
pflegung
Zahlungen fir einen Zeitraum, in dem aufgrund
Freistellung uqmderrufhcher Frgls.tellung von__der. Arpe|ts- X | schriftlicher Vertrag erforderlich
leistung das Beschaftigungsverhaltnis nicht
mehr besteht
- bis gesetzlichem Freibetra X 3 Nr. 15 EStG
Geburtsbeihil- sd Z : g 8
fen bei Uberschreitung des Freibetrages X Egr Ubersteigender Anteil beitragspflich-
Gefahrenzula- X
gen
Gehaltsvor-
X
schuss
Ubernommene Geldstrafen, Geldbufl3en usw.
Geldstrafen . X
des Arbeitnehmers
bis gesetzlicher Freigrenze (40 €) X
Gelegenheits- -
geschenke bei Uberschreitung der gesetzlichen Freigrenze | X gesamter Betrag beitragspflichtig
Geldgeschenke, unabhangig in welcher Hohe X gesamter Betrag beitragspflichtig
Bruttoentgelt X Minijob, 400-Euro-Job
gesetzliche Arbeitgeberpauschalen X durfen jedoch nicht vom Bruttoentgelt
s (Lohnsteuer, Sozialversicherungsbeitrage) abgezogen werden
Geringfiigige
Beschaftigun . . i -
gung Bruttoentgelt innerhalb der Gleitzone X EE:?)GH zwischen 400,01 Euro — 800,00
SV-Arbeitnehmeranteile von Entgelt innerhalb X SV-Arbeitnehmeranteil ist Teil des Brut-
der Gleitzone toentgeltes
Gewinnanteile | aus einer Beschéftigung X vgl. Tantiemen
Gratifikationen X
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Beitrags-
Entgeltarten Stichworter pflicht | Bemerkungen
ja nein
bei Auslibung der Vertragsrechte nur durch den X
Arbeitgeber
Gruppenunfall- beitragsfrei sind jedoch Anteile von Ver-
versicherungs- | jyoi Rechtsanspruch des Arbeitnehmers gegen- X sicherungsbeitragen, die das Unfallrisiko
beitrage des tiber dem Versicherer bei Dienstreisen abdecken (Auftei-
Arbeitgebers lungsmoglichkeit)
jedoch bei Pauschalversteuerung (8§ 40b Abs. 3 X
EStG.)
Heimarbeiter Entgelt an Heimarbeiter X
Heimarbeiter- . . i jedoch beitragspflichtig: Feiertagsgeld
zuschlag bis gesetzlicher Hochstgrenze X nach § 11 Entgeltfortzahlungsgesetz
bis gesetzlichem Freibetrag X
Heiratsbeihilfe " - —— -
bei Uberschreitung des Freibetrages X Egr Ubersteigender Anteil beitragspflich-
Arbeitsrechtliche Merkmale sind z. B. die
fur Leistungen im Rahmen eines Dienstvertra- X Weisungsgebundenheit hinsichtlich Zeit,
ges mit arbeitsrechtlichen Merkmalen Ort und Art der Tatigkeit, Urlaubsrege-
Honorare s
lung, Fortzahlung der Beziige im Krank-
heitsfall oder ein fehlendes unternehme-
bei selbsténdiger Tatigkeit auf Rechnung X | risches Risiko
Incgntlve- als Pramien fur Beschéftigte X vgl. Sachbeziige
Reisen
Insolvenzgeld X |83 Nr. 2EStG
Internet- vgl. Telekommunikation
gebihren
Job-Ticket X als_ Sachbezug bis 44 € monatlich oder
bei Pauschalversteuerung
Jubilaumszu- X in voller Héhe
wendung
Kantinen- vgl. Mahlzeiten
essen
Kaufkraftaus- vgl. Auslandstatigkeit
gleich
Kilometergeld vgl. Reisekosten
Kindergarten- des Arbeitgebers zu den Aufwendungen des X l\/(r)1ra.ukss_et21éngr:] Z|USChUSS é:lm Arb?!ts-
ebuhr Arbeitnehmers fiir einen Kindergartenplatz Onn, Keine '>ena tsumwandlung zulas-
9 sig; 8§ 3 Nr. 33 EStG
Arbeitgeberzuschuss bei Bezug von Kinder-
) Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenver- X
Kinder- sicherung
Krankengeld -
alle anderen Zuschiisse zum Kinder- X
Krankengeld
Kinderzu- Zuschlage aufgrund besoldungsrechtlicher bzw. X
schlage tarifvertraglicher Vereinbarungen
Kleidergeld vgl. Arbeitskleidung
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Beitrags-
Entgeltarten Stichworter pflicht | Bemerkungen
ja nein
Kon't.ofuhrungs- X sofern nicht pauschalversteuert
gebihren
Entgeltfortzahlung durch Arbeitgeber X
Krankenbez(ige Einmalige Zuwendung wahrend der Zeit eines X
Krankengeldbezuges
Arbeitgeberzuschuss bei Bezug von Kranken- X Nettoarbeitsentgelt ist Hoéchstgrenze
Krankengeld- geld aus der gesetzlichen Krankenversicherung (Zuschuss und Krankengeld zusammen)
Zuschuss
alle anderen Zuschiisse zum Krankengeld X
Kurzlohn fir tatsachlich geleistete Arbeit X
Kurzarbeitergeld gemanR §8 169 ff. SGB Ill als
Kurzarbeit Lohnersatzleistung X |83Nr.2ESIG
Zuschuss zum Kurzarbeitergeld X tgeensetzllche Hoéchstgrenze ist zu beach-
Laufende
N X
Bezuge
Leistungszula- X
ge
Marz-Klausel vgl. Einmalige Zuwendungen
steuerpflichtiger geldwerter Vorteil aus unent-
geltlicher oder verbilligter Gewahrung von X
Mahlzeiten Mabhlzeiten durch den Arbeitgeber
bei Pauschalversteuerung X
Maigeld X
Mehrarbeits-
X
lohn
Mutterschaftsgeld wahrend Mutterschutzfrist X
Mutterschafts- | Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld in X 83 Nr. 1dESIG
geld gesetzlich zulassiger Hohe
Mutterschutzlohn auBerhalb Mutterschutzfrist X z. B. bei Beschéftigungsverbot
Nachtarbeits- X einschl. steuerfreier Stundenzuschlage;
zuschlage § 3 ArEV
Nachzahlung z.B. bei Entlohnung unter Tarif X
Nebenberufli- .y
che Tatigkeit vgl. Aufwandsentschadigungen
Nettolohn X beitragspflichtig ist der hoch gerechnete
Bruttolohn
durch eine Abwalzung der Pauschal-
. o steuer auf den Beschéftigten darf sich
Pausc_halsteuer (einschl. Solidaritatszuschlag X | das beitragspflichtige Bruttoentgelt als
Pauschale und Kirchensteuer) . )
Lohnsteuer Bemessungsgrundlage jedoch nicht
vermindern
bei Teilzeitkraften und Aushilfen X
Pramien X
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Beitrags-
Entgeltarten Stichworter pflicht | Bemerkungen
ja nein
Praktikanten rplt.Zathng von Arpeltsentgel_t_, ;.B. als gering- X
fligige oder kurzfristige Beschéaftigung
Provisionen 'm _Zusa_lmmenhang mit nicht selbsténdiger X § 2 Abs. 1 Nr. 4 EStG
Tétigkeit als Sonderzulage
Rabatte Rabattfreibetrag bis 1080 € jahrlich X soweit steuerpflichtig
X | soweit Auslagenersatz oder steuerfrei
Reisekosten X soweit steuerpflichtig (Individualversteu-
erung)
aus offentlichen Kassen X | 83 Nr. 13 EStG
Zahlung von Betriebsren-
N X
ten/Versorgungsbeziigen
Rentner
Entgeltzahlung an Rentner, die zum Unterneh-
men in einem Beschaftigungsverhéltnis stehen
Sachbeziige allgemein phne Anlass bis Frei- X |58 ADbs. 2 Satz 1 EStG
grenze von 44 € monatlich
steuerpflichtige Sachbeziige und geldwerte X
Vorteile
. pauschal versteuerte Sachbeziige mit festem
Sachbeziige Pauschalsteuersatz X |837TbESIG
nach § 37b EStG pauschalversteuerte Sachbe- X z.B. Incentive-Reisen, VIP-Logen, Be-
zuge lohnungsessen
pauschal versteuert mit besonders ermitteltem . .
Pauschalsteuersatz (§ 40 Abs. 1 Nr. 1 EStG) X Ausnahmetatbestande sind zu beachten
Schichtlohn- X
zulage
Schmutzzulage X
Schiiler mlt_Zathng von A_rb_eltsentgellt., z_.B. als gering- X
fugige oder kurzfristige Beschéftigung
Sitzungsgelder X
SO””‘?QS' X einschl. steuerfreier Stundenzuschlage
zuschlage
Spenden aus Arbeltsentg'elt bei unmittelbarer Abfiihrung X | soweit steuerfrei: § 1 Abs. 1 Nr. 11 SVEV
durch den Arbeitgeber
Sterbegeld X
. auf Lohnsteuerkarte eingetragene per-
tSr;eueerfrelbe- X sonliche Freibetrage dirfen das bei-
9 tragspflichtige Entgelt nicht mindern
Streikaeld Streik- und Aussperrungsunterstiitzung der X kein Arbeitsentgelt nach § 14 Abs. 1
9 Gewerkschaften SGB IV
Studenten mlt_Zathng von A_rb_eltsentgellt., z_.B. als gering- X
fugige oder kurzfristige Beschéftigung
Arbeitnehmerbeitrag X
SV-Beitrage
Arbeitgeberbeitrag X

-10-
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Beitrags-
Entgeltarten Stichworter pflicht | Bemerkungen
ja nein
Tantiemen als Gewinn-, Erfolgs- oder Ertragsbeteiligung X val. Gewinnanteile
im Rahmen einer Beschaftigung g
Vorteile des Arbeitnehmers aus der privaten
Nutzung von betrieblichen Personalcomputern X | soweit steuerfrei; 8 3 Nr. 45 EStG
und Telekommunikationsgeraten
Tele- Kostenerstattung fir berufliche Gesprachsge-
kommunikation | Puhren vom privaten Telefon bzw. Mobiltelefon, X | Gebihrennachweis erforderlich
soweit steuerfrei
Kostenerstattung fur Grundgebiihren sowie
Einrichtungsgebihren privater Telekommunika- | X soweit steuerpflichtig
tionsgerate
Trennungsent- .
schadigugng vgl. Auslésung
Trinkgeld X soweit steuerpflichtig
Uberbrd- als steuerfreie Sozialleistung X
ckungsgeld
als steuerfreie Sozialleistung, Lohnersatzleis- X
} tung
Ubergangsgeld
als Arbeitgeberleistung X soweit nicht als Beihilfe steuerfrei
Uberstunden- X
vergutung
Umzugskosten X | soweit steuerfrei
Unfallverhii- als Belohnung der Berufsgenossenschaft X
tungspramien .
gsp des Arbeitgebers X
bei Ausiibung der Vertragsrechte nur durch den X
Arbeitgeber
Unfallversiche- . AT :
rungsbeitrage beitragsfrei sind jedoch Anteile von Ver-
(private UV) bei Rechtsanspruch des Arbeitnehmers gegen- sicherungsbesitragen, die das Unfallrisiko
N X X bei Dienstreisen abdecken (Auftei-
Uber dem Versicherer - o
lungsmadglichkeit); vgl. auch Gruppenun-
fallversicherung
Urlaubsabgeltung X
Urlaub Urlaubsentgelt X
Urlaubsgeld X
Verbesserungs- X
vorschlag
Verletztengeld | aus gesetzlicher Unfallversicherung X
?/etielngc;%ensbe- X | soweit steuerfrei; 88 3 Nr. 39, 19a EStG
Vermdgens- verméaenswirksame Leistunaen des Arbeitge- soweit nicht wahrend des Bezugs von
wirksame bers 9 9 9 X Kranken-, Mutterschafts- oder Erzie-
Leistungen hungsgeld

-11-
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Beitrags-
Entgeltarten Stichworter pflicht | Bemerkungen
ja nein
Versorgungs-
¥ X
beziige
Vorruhestands-
X
geld
Wechsel- X
schichtzulage
Weihnachts- X vgl. Einmalige Zuwendung
geld
Werbungskos- X ausgenommen bei ausdrucklicher ge-
tenersatz setzlicher Befreiungsvorschrift
Werkzeuggeld X | soweit steuerfrei, § 3 Nr. 30 EStG
Der Nachweis fiir Wertguthaben, die bis
X zum 31.12.2009 entstanden sind, erfolgt
zum Zeitpunkt der Auszahlung (Zufluss-
prinzip).
Weljtguthaben im Slnne.von 87 S(.BB I\./ werdep Ab 01.01.2010 sind Wertguthaben in
gebildet, wenn ein Arbeitnehmer sich einen Teil dem Zeitounkt nachweis- und beitraas-
Wertguthaben | seines Arbeitsentgelts nicht auszahlen Iasst, X flichti Iion dem sie erarbeitet wurde%
(8 7b SGB IV) | sondern im Rahmen einer Wertguthabenver- p 9 A
. (Entstehungsprinzip).
einbarung anspart.
(vgl. auch Al- o )
tersteilzeit) Andere MaBnahmen der flexiblen Arbeitszeit- Wird bisher unverbeitragtes Guthaben
gestaltung, z. B. die Gleitzeit oder Jahresar- aus der Zeit vor dem 01.01.2010 auf
beitszeit fallen nicht unter diesen Begriff. einen anderen Arbeitgeber oder die
X Deutsche Rentenversicherung Bund
Ubertragen, wird dies wie eine Auszah-
lung des Guthabens behandelt. Das
Entgelt ist dann vom alten Arbeitgeber
zur Beitragsberechnung zu melden.
Winterausfallgeld als Lohnersatzleistung X
Winterausfall- . . beitragspflichtig ist auch das tatsachlich
geld Winterausfaligeld-Vorausleistung X erzielte Arbeitsentgelt (Kurzlohn)
Wintergeld (88 212 u. 213 SGB llI) X
Wohnunas- steuerpflichtiger geldwerter Vorteil aus unent-
y g geltlicher oder verbilligter Wohnraumuiiberlas- X
Uberlassung
sung
Zehrgeld X sofern keine Reisekosten
Nach dem BAT oder den Manteltarifvertragen
Zeitzuschlage | fur Arbeiter des Bundes und der Lander sowie X
gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe
aus zinsverbilligtem Arbeitgeberdarlehen X
Zinsersparnisse .
P wenn Darlehenssumme unterhalb der Freigren- X
ze
Zukunftssiche- | Leistung des Arbeitgebers X
rung *Beitragsbemessungsgrenze der allge-
(Direktzusage, Entgeltumwandlung bis max. 4% der RV-BBG* X | meinen Rentenversicherung (§ 1 Abs. 1
Unterstit- Nr. 9 SVEV)
zungskasse) Uibersteigender Betrag X
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Beitrags-
Entgeltarten Stichworter pflicht | Bemerkungen
ja nein
ab 01.01.2005: steuerfreie Beitrage aus Leis- Entaeltumwandlung einmaliger oder
tungen des Arbeitgebers oder Entgeltumwand- X Iaufgender Berge'g§ 3 Nr Gg ESIG
lung bis max. 4% der RV-BBG ’ ’
auch innerhalb des steuerfreien Hochst-
Zukunftssiche- | iibersteigende Beitrage X betrags von 1.800 € (§ 1 Abs. 1 Satz 1
rung Nr. 9 SVEV; § 3 Nr. 63 EStG)
(Direktversiche-
rung, Pensi- bis 31.12.2004: pauschalversteuerte Beitrage
onskasse, aus Leistungen des Arbeitgebers oder Entgelt- X
Pensionsfond) | umwandlung von Einmalzahlungen
Pauschalversteuerte Beitrage aus Entgeltum- X Pauschalversteuerung nach § 40b EstG
wandlung laufender Bezlige
Beitragszahlung unter Individualversteuerung X
Zukunftssiche- . N .
rung beitragspflichtiger Hinzurechnungsbetrag X Pauschalversteuerung nach § 40b EStG:
(Zusatzversor- § 1 Abs. 1 Satz 2 u. 3 SVEV
gungskasse) pauschalversteuerter Beitrag X
- Erschwerniszuschlage
- Familienzulage
- Feiertagszuschlage
- Heimarbeiterzuschlag
S . - Kinderzuschlage
Zulagen steuerpflichtige Zulagen zum Arbeitslohn X - Nachtarbeitszuschlage
- Schichtlohnzulage
- Schmutzzulage
- Sonntagszuschlage
- Wechselschichtzulage
fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit, auch
Zuschlage wenn diese beitragsfrei in der Ubrigen Sozial- X § 1 Abs. 2 SVEV
versicherung sind
des Arbeitgebers zum Elterngeld, Erziehungs- iﬁgaerlrﬁrileer:?rl:ifte gsg%g%gz‘:;gn:ggir_]
Zuschisse geld, Krankengeld, Mutterschaftsgeld, Uber- X das N bei It (5 47 SGB
angsgeld, Verletztengeld gen das ettoar eltsentge"t (5 ;
9 ' V) um nicht mehr als 50 € lbersteigen




